
 

  قرار العودة من الاجازةا

 نوع الاجازة

 اجازة لرعاية الطفل ☐ اجازة لمرافقة الزوج ☐

 اجازة اعتيادية ☐    اجازة خاصة ☐

 اعارة                           ☐  
                       

 اجازة دراسية ☐
 

                          : أخرى ☐

 بيانات مقدم الإقرار

  :  رباعىالاسم  

  : ةـــــــــــــــــــــالوظـــيـــفــ

  ـــل: ــجهة العمـ

 إقرار العودة

 أقر أنا الموقع أدناه بما يلي :  

ي استلمت العمل بمقر 
أنن 

 عملي 
 موافقة عليها()التاريــــخ التالي لانتهاء الاجازة السابق ال 20/        /       يوم            الموافق      

 
ً
 20يوم            الموافق       /        /        ن موالتــــــي بــــــــدأت اعتبارا

  20يوم            الموافق       /        /        ــــتـــــوانتـــــــــــــــــــــــهــــــ

ي بذلك
ي لم أتجاوز المدة المحددة ، وهذا إقرار من 

 بأنن 
ً
 التوقيـع:   ،، علما

 20/                      /                     التاريـخ:     

 جهة العملاعتماد 

ي أول يوم عمل بعد انتهاء مدة الاجازة المرخص له بها .  ☐
 
  عاد ف

ة من       /         /                        تجاوز الاجازة عن مدة قدرها /  ☐ ي الفتر
 
 20       /           /            إل                  20ف

   العذر المقدم / و                          وطلب احتساب مدة التجاوز/       

 الموظف المختص

 .......................................... ... 

 المباش  الرئيس 

 ............................................. 

 مدير الإدارةعميد الكلية / 

    ........................................... .. 

ية بالجامعةا مراجعة  لموارد البش 

 البيانات صحيحة ومستوفاة

 المختص الموظف
 

 20التاريــــخ    /    /       مدير الإدارة المراجع

ي 
 
 حالة تجاوز مدة الاجازةف

 مي   عام الجامعةأ                                                                                          أمي   الجامعة المساعد           
  للشئون الإدارية               

 يعتمد ،،                                                                                                   
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