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 HR10 انتهاء خدمة  طلب 
 لنص المادة 

ً
 بشأن الخدمة المدنية   2016لسنة  81من القانون رقم  70و  69طبقا

 من لائحته التنفيذية والقرارات والتعليمات المعمول بها  185حتى  168ونصوص المواد من 

 بيانات مقدم الطلب 

 جهة العمل / 

 / رباعىالاسم 

               القومي / الرقم 

 / ي
/                                  المجموعة الوظيفية/                                         المسمى الوظيف   المستوى الوظيف 

                        / ي
 العنوان/                       الرقم التأميت 

 طلب انتهاء خدمة 

 من       /       /       معاش مبكر  ☐     استقالة  ☐
ً
 20اعتبارا

   السبب :  
 توقيع مقدم الطلب/وكيله الخاص                              20تاري    خ الطلب        /      /         

                                  

 طلب انهاء الخدمة من جهة العمل 

 من    /   انقطاع عن العمل ☐
ً
 من       /       /       وفــاة  ☐  20/           اعتبارا

ً
 20اعتبارا

 من       /       /        :  أخرى  ☐
ً
 20اعتبارا

 مراجعة جهة العمل 

 غير موافق/ السبب :  ☐ موافق  ☐

 20التاري    خ      /     /        مدير الإدارة  المراجع  المختص الموظف

 العمل الكلية / مدير جهة   رأي عميد

 التوقيع                                                      : غير موافق/ السبب  ☐                                      موافق  ☐

ية بالجامعةا مراجعة  لموارد البشر

 البيانات صحيحة ومستوفاه

 المديرالعام                                                     المراجع                                                  المختص الموظف        

 أمير  عام الجامعة                                                                         أمير  الجامعة المساعد             
   للشئون الإدارية              

 

 رئيس الجامعة  موافقة الأستاذ الدكتور 

 يعتمد ،، 

     استمارة البيانات موقعة ومختومة ☐                        صورة بطاقة الرقم القومي سارية  ☐

      إيصال سداد التأمينات الاجتماعية ☐                المستندات الدالة على الطلب المقدم ☐
       إيصال سداد صندوق التكافل  ☐                        النموذج المعد لهذا الغرض موقع ☐

 
 

 
 
 
 

 والتوثيق ودعم إتخاذ القرارمركز المعلومات 
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