
 

 18HR تصاري    ح طلب
 1985( لسنة 98رئيس الجامعة رقم )أ.د/ طبقا لقرار 

 ات مقدم الطلب                     ان            بي

 جهة العمل / 

 / رباعىالاسم 

               الرقم القومي / 

/  المسمى ي
/                                  المجموعة الوظيفية/                                                                  الوظيف   المستوى الوظيف 

خيصات                 ان               بي  التر

خيص   ن                                                  وع التر

 غتر مواعيد العمل)مدارس  ☐زئة الأذن                    تج ☐                ضواحى ☐تعديل مواعيد العمل        ☐
 
 حضانة( –الخروج ف

خيصمدة   سنة                             شهر                                  يوم                              : التر

خيصبداية   خيصنهاية    20/           /                         : التر  20:              /           /          التر

                                : توقيع مقدم الطلب                                            20/      /               :          تاري    خ الطلب    

 مراجعة جهة العمل على صحة البيانات

 :  غتر موافق/ السبب ☐         وافقم ☐         

 المختص الموظف

 

    20التاري    خ      /     /                   مدير الإدارة المراجع

 مدير الجهة / الكلية  عميد رأى

 التوقيع                                        : غتر موافق/ السبب  ☐  موافق ☐

ية بالجامعةا مراجعة  لموارد البشر

 البيانات صحيحة ومستوفاه ☐

 المختص  الموظف
 

 العام المدير            المراجع                        

 أمير  عام الجامعة                                                                      أمير  الجامعة المساعد        
                       للشئون الإدارية           

 
 يعتمد،،،                

(تعديل مواعيد العمل-نصف ساعة حضانة-)نصف ساعة مدارس مستند يوضح سبب التصري    ح معتمد ☐  

 استمارة البيانات مستوفاة وموقعة ومختومة                          ةموقعالنموذج المعد لهذا الغرض  ☐

شهادة ميلاد الطفل)نص ساعة حضانة/مدارس( ☐       
  ة الرقم القومصورة بطاق                   
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