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لجـنة اإعــداد الدليــل
اأع�شاء المجـل�س التنفـيذى لم�شروع

 »تطوير نظم تقويم الطلاب والمتحانات فى جامعة ال�شكندرية«

الا�شتاذ الدكتور / نورهان ح�شين فناكى                             مدير الم�شروع

الا�شتاذ الدكتور / ماي�شـــة عــــــامر                           ا�شت�شارى الم�شروع

الا�شتاذ الدكتور / عــــــــلا �شـــراكى                           ع�شواً

الا�شتاذ الدكتور / منـــــى خمـيــــ�س                       ع�شواً

الا�شتاذ الدكتور / منـــــــال النــويعم                      ع�شواً

الا�شتاذ الدكتور / هيثــــــم يـــــاقوت                      ع�شواً

الا�شتاذ الدكتور / احمــــــــد الحيـــوى                           المدير التنفيذى للم�شروع

الا�شتاذ الدكتور / �شــــحر الجــــــويلى                      ع�شواً

لجنة مراجعة الدليل

ال�شادة وكلاء الكليات والمعاهد  اع�شاء  مجل�س الجامعة ل�شئون التعليم و الطلاب 

الا�شتاذ الدكتور/ فتحى اأبو عيانة                          نائب رئي�س الجامعة ل�شئون التعليم والطلاب الاأ�شبق 

الا�شتاذ الدكتور /اأحمد محمد ال�شريف                 اأ�شــتاذ متفـرغ بكلية الهند�شة

الا�شتاذ الدكتور/مدحــــت النمــر                           اأ�شــتاذ متفـرغ بكلية التربيــــة واإ�شت�شـــارى الم�شــــــروع

كلمة رئي�س الجامعة

جامعة الاأ�شكندرية من اأقدم و اأعرق الجامعات الم�شرية لذا فهى المنارة التى ت�شىء الطريق نحو تعليم 

جامعى ي�شاهم بفاعلية فى �شوق العمل و فى المجتمع التناف�شى على الم�شتوى المحلى و الاإقليمى.

وحيث اأن تقويم الطلاب من اأهم الاأركان الاأ�شا�شية لتطوير عملية التعليم و التعلم حملت الجامعة على 

هيئة  اأع�شاء  ال�شادة  من  ب�شرية  كوادر  بناء  و  الجامعى  الطالب  تقييم  نظم  لتطوير  م�شروعا  عاتقها 

التدري�س تفى باإحتياجات الكليات لاإتباع اآليات متطورة لاإدارة نظم تقويم الطلابِ.

لذلك تم اإعداد هذا الدليل ليكون بمثابة نموذج يحتذى به لجميع الكليات بالجامعة لتب�شيط و ت�شهيل 

تقويم  التى تحكم منظومه  القوانين  و  اللوائح  و كذلك  الطلاب  بتقويم  المتعلقه  المفاهيم  اإي�شاح جميع 

الطلاب داخل كليات و معاهد جامعه الاأ�شكندرية.

                                                                                                            رئي�س جامعة الأ�شكندرية

                           اأ. د/ هند ممدوح حنفى     

كلمه نائب رئي�س الجامعة
ل�شئون التعليم والطلاب

ت�شعى جامعه الاأ�شكندرية با�شتمرار اإلى تطوير منظومه التعليم و التعلم لرفع كفاءة خريجى الجامعة 

على الم�شتوى المحلى و الاإقليمى و الدولى، و فى هذا ال�شدد فقد تبنت الجامعة م�شروعا لتطوير نظم 

تقويم الطلاب و الامتحانات لمعالجة الق�شور الحالى فى اأ�شاليب التقويم الخا�شة بتقويم نواتج التعلم.

تركز الاأ�شاليب الحالية على قيا�س تح�شيل الطالب لمحتوى المواد الدرا�شية مما يوؤثر فى كفاءة العديد 

اأعمالهم بفاعلية فى �شوق العمل. و من هذا المنطق فت�شدر الجامعة هذا  من خريجى الجامعة لاأداء 

الدليل كخطوة على الطريق لتغيير المفاهيم الحالية المتعلقة بتقويم الطلاب، و تر�شيخ العمل باللوائح و 

القوانين التى تحكم منظومة تقويم الطلاب بما ي�شمن وجود اآليات متطورة لقيا�س مدى تحقيق نواتج 

التعلم على خريجى الجامعة.

ناأمل اأن ي�شاهم هذا الدليل فى التطوير الفعلى و الفعال لنظم التقويم و الامتحانات و اأن يكون المرجعية 

الثابتة التى يق�شى بها القائمون على العملية التعليمية بالجامعة.

وفقنا الله جميعا لما فيه خير و رفعة جامعتنا العريقة.

                                                        نائب رئي�س جامعة الأ�شكندرية
                                                                                                                                                       ل�شئون التعليم والطلاب

                                                                                                                                                       اأ.د/ ر�شدى رجاء زهران
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فـهـــــر�س

المو�شـــــوع                                                                                                    رقـم ال�شفحــة

مـقــــدمــــــة

الف�شل الاأول: مجالات و معايير الدليل المرجعى

المجـال الاول: مراجعة اللوائح والقوانين 

المجال الثانى: اإدارة عملية التقويم

قواعـد ادارة عملية �شير الامتحانات

ت�شـكيل و مهــام لجــــان ت�شــيير اعمــال الامتحـــان

مهام اأع�شاء هيئة التدري�س خلال عملية التقويم

مهـــام العمــــالة المعـــاونة خــــلال عملية التقــويم

اآلية حفظ اوراق الاجابة

قواعــد الرفــع والتعوي�س

معايير اختيار روؤ�شاء واع�شاء اللجان الخا�شة بت�شيير اعمال الامتحانات

الف�شل الثانى: ت�شميم الاأمتحانات:

المجال الثالث : تنفيذ عملية التقويم و متابعتها

الاإمتحــــانــات التحريريـــة

الاإمتحــانـات العــملية والاكلينيكيـة

تقييم المهام/التكليفات  والم�شروعات

تقييم التدريب الميدانى

الاإمتحـــانــات ال�شــفهية

المراجــــــع

الملاحــــــق

مقـدمـة

اإهتمت جامعة الاإ�شكندرية بتطوير و�شمان جودة التعليم واعتبرت ق�شية جودة التعليم هى المدخل الاأ�شا�شى 

متطلبات  وتلبية  المجتمع  وبناء  والاإبتكار  الاإبداع  قادرين على  بخريجين  المجتمع  اإمداد  فى  ر�شالتها  لتحقيق 

اأ�ش�س العلم والمعرفة والتكنولوجيا وثوابت تراث الح�شارة الم�شرية  اإعتماداً على  التنمية فى �شتى المجالات 

الاأ�شيلة.

لقد بادرت جامعة الاإ�شكندرية بتوجه تطويرى جديد نحو فكرة اإن�شاء مركز لتطوير التعليم بالجامعة وو�شعت 

العلمية  الاأق�شام  جميع  تطرحها  التى  التعليمية  للبرامج  الم�شتمر  والتطوير  المراجعة  اأولوياته  مقدمة  فى 

بكليات الجامعة، والاهتمام بالاأبعاد والجوانب المختلفة للنتائج الم�شتهدفة من التعلم �شواء المعرفية اأوالمهارية 

اأوال�شلوكية، بالاإ�شافة اإلى ت�شجيع ودعم اأ�شاليب التعليم والتعلم غير التقليدية والتى تهتم اأ�شا�شاً بالا�شتق�شاء 

العلمى والفهم والتطبيق والاإبداع بما يتنا�شب مع متطلبات وتحديات الع�شر. ومن اأهم مقومات هذا التوجه 

التى  التقييم    المن�شودة عن طريق عملية  التعلم  الطلاب لجوانب  اكت�شاب  التحقق من  التطويرى هوعملية 

تعتمد على جمع وتف�شيرالمعلومات الدقيقة وال�شاملة عن اأداء الطلاب بوا�شطة اأ�شاليب تت�شم بال�شدق والثبات 

والعدالة والمو�شوعية حتى يمكن اإ�شدار القرارات المنا�شبة لتقويم الاأداء النهائى للطلاب فى �شوء المعايير 

المنُا�شبة .

ويمكن لمركز تطوير التعليم بالجامعة الم�شاعدة فى تحقيق مجموعة الاأهداف التالية:

تزويد الكليات المختلفة بالم�شورة العلمية والدعم الفنى لتطوير و�شائل تقييم الاأداء الطلابى بالن�شبة لجوانب 

التعلم التى ت�شتهدفها المقررات والبرامج المختلفة.

اأن�شطة التعليم والتعلم والم�شاعدة فى توفير  تزويد الكليات المختلفة بالم�شورة العلمية والدعم الفنى لتطوير 

متطلباتها من اأجل الاإرتقاء بنوعية ما تطرحه الجامعة من برامج.

تقويم جودة الاإمكانيات التى تتيحها الجامعة للارتقاء بعملية تقييم وتقويم اأداء الطلاب.

الاتفاق على اإطار عام )edoC( لت�شميم وتنفيذ وتقنين الاإختبارات  الم�شتخدمة فى تقييم اأداء الطلاب 

بجميع كليات الجامعة.

تقييم عمليات ت�شميم وتنفيذ وتقنين الاإختبارات  الم�شتخدمة فى تقييم اأداء الطلاب بجميع كليات الجامعة.

اللازمة  الفنية  التو�شيات  الطلاب فى الجامعة وتقديم  اأداء  تقييم  بعملية  المرتبطة  الراجعة  التغذية  توفير 

للتقويم.

و يعد هذا الاإ�شدار الاول من الدليل المرجعى لتقويم الطلاب هوالدليل الاأول لجامعة الاإ�شكندرية الذى ي�شم  

�شوابط ومعايير وموا�شفات تقويم الطلاب فى البرامج الاأكاديمية المختلفة حيث ان العائد المتوقع من هذا 

الدليل يتلخ�س فى الاآتى :

التزام كليات الجامعة بمعايير و�شوابط نظم التقويم القائم على نواتج التعليم والتعلم .

زيادة وعى الطلاب واأع�شاء هيئة التدري�س بالقواعد وال�شوابط اللازمة لنظم الاإمتحانات والتقويم.

تطوير نظم الاإمتحانات بما يتلائم مع المخرجات التعليمية الم�شتهدفة.

القيام بعمليات تقويم م�شتمرة ومتغيرة للعملية التعليمية .

زيادة التوا�شل والتفاعل بين الطلاب واأع�شاء هيئة التدري�س. 
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تخريج طلاب ذوى معرفة ومهارات تواكب متطلبات �شوق العمل على الم�شتوى المحلى والاأقليمى والعالمي.

جديدة  برامج  اأوا�شتحداث  تعديلات  اإجراء  مثل  التعليمية  لل�شيا�شات  الم�شتقبلى  التخطيط  خطوات  تنفيذ 

اأواإن�شاء برامج فرعية. 

و قد تم اإعداد هذا الدليل طبقا لن�شو�س اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات ومبادئ الكود الم�شرى 

والاعتماد  التعليم  ل�شمان جودة  القومية  الهيئة  قبل  المعلنة من  الطلاب ومعايير الجودة  تقويم  ا�شاليب  فى 

ب�شاأن عملية التقويم.

وفى النهاية يمكن القول اأن الهدف من العملية التعليمية هو اإكت�شاب الطلاب للمهارات والمعارف والخبرات 

هذا   المجتمع.ولتحقيق  تنمية  فى  م�شاهمة  فر�س عمل جديدة  وخلق  بنجاح  الحياة  اللازمة لخو�س معترك 

للبرامج  م�شتمرة  يتوافربه مراجعة  الطلاب  وتوجيه  لتقييم  ومتطور  فعال  نظام  ال�شرورى  كان من  الهدف 

لقيا�س مدى محافظة الكليات على تطبيق المعايير الاأكاديمية وال�شيا�شات الخا�شة بتقييم الطلاب والتاأكد من 

منا�شبتها لقيا�س نواتج التعلم الم�شتهدفة من البرامج وكذا اإجراء الدرا�شات الدورية حول نتائج الاإمتحانات 

وتحليل اتجاهات هذه النتائج والا�شتفادة منها فى تطوير البرامج الاأكاديمية وتقويم الطلاب.

وي�شعد كل من لجنتى اإعداد و مراجعة الدليل المرجعى لتقويم الطلاب - جامعة الاإ�شكندرية اأن نتقدم بخال�س 

الاإ�شكندرية- على دعمها  – رئي�س جامعة  / هند ممدوح حنفى  الدكتور  الا�شتاذ  لل�شيدة  والتقدير  ال�شكر 

لفريق العمل. كما نتقدم لل�شيد الا�شتاذ الدكتور / ر�شدي رجاء زهران – نائب رئي�س الجامعة ل�شئون التعليم 

والطلاب  بال�شكر على متابعة �شيادته و ا�شرافه على اإخراج اأول دليل لجامعتنا العريقة راجين من الله عز 

وجل اأن نكون قد وفقنا فى اإعداده واأن يعم به النفع على ال�شادة اأع�شاء هيئة التدري�س والطلاب بجميع كليات 

الجامعة. 

الف�شل الأول 
مجالت و معايير الدليل المرجعى لتقويم الطلاب

المجال الاأول: مراجعة  اللوائح و القوانين :

تحر�س جامعة الاإ�شكندرية على تبنى �شيا�شة وا�شحة لتقويم اأداء الطلاب و ذلك بالاإلتزام و تطبيق 

ما جاء بقانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية وفقا لاأخر التعديلات ( الطبعة الثامنة والع�شرون 

المعدلة عام 2009- الباب الثالث/الق�شم الاأول/الق�شم الثانى) على النحو التالى: 

مادة 9٦ من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

لاأحكام  وفقاً  البحث  قاعات  اأو  العملية  التمرينات  فى  والا�شتراك  الدرو�س  متابعة  الطالب  يجب على 

اللائحة الداخلية.

يحرم  اأن  الداخلية  اللائحة  لاأحكام  طبقاً  المخت�شة  الاأق�شام  مجال�س  طلب  على  بناء  الكلية  ولمجل�س 

الطالب من التقدم اإلى الاإمتحان كله اأوبع�شه اإذا راأى اأن مواظبته غير مر�شية وفى هذه الحالة يعتبر 

الطالب را�شباً فى المقررات التى حرم من التقدم للاإمتحان فيها.

ويجوز لمجل�س الكلية اأن يوقف قيد الطالب لمدة �شنتين درا�شيتين متتاليتين اأومتفرقتين خلال �شنوات 

الدرا�شة فى الكلية اإذا تقدم بعذر مقبول يمنعه من الانتظام فى الدرا�شة، وفى حالة ال�شرورة يجوز 

لمجل�س الجامعة زيادة مدة وقف القيد)1(.

مادة 7٠ من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

مع مراعاة اأحكام هذه اللائحة تتولى اللوائح الداخلية للكليات تحديد نظم الاإمتحانات الخا�شة بها.

مادة 69 فقرة ثالثة م�شتبدلة بقرار رئي�س الجمهورية رقم 278 ل�شنة 1981.

مادة 7١ من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

فيما عدا امتحانات الفرق النهائية بق�شم اللي�شان�س اأوالبكالوريو�س يعين مجل�س الكلية بعد اأخذ راأى 

مجل�س الق�شم المخت�س اأحد اأ�شاتذة المادة ليتولى و�شع مو�شوعات الاإمتحانات التحريرية بالاإ�شتراك 

مع القائم بتدري�شها ويجوز عند الاقت�شاء اأن ي�شترك فى و�شعها من يختاره مجل�س الكلية لهذا الغر�س.

بناء على طلب  الكلية  الاأقل يختارهما مجل�س  الاإمتحان فى كل مقرر من ع�شوين على  وت�شكل لجنة 

مجل�س الق�شم المخت�س ويتم اختيارهما بقدر الاإمكان من اأع�شاء هيئة التدري�س بالكلية وللعميد فى 

حالة الاإ�شتعجال اإختيار اأع�شاء اللجنة.

وتتكون من لجان امتحان المقررات المختلفة لجنة عامة فى كل فرقة اأوق�شم برئا�شة العميد اأو رئي�س 

م�شتوى  �شاأن  فى  تراه  ما  واقــتراح  لمراجعتها  الاإمتحان  نتيجة  عليها  وتعر�س  الاأحــوال  ح�شب  الق�شم 

تقديرات الطلاب بالن�شبة للمقررات المختلفة ويدون مح�شر باجتماع اللجنة وتعر�س نتيجة مداولاتها 

على مجل�س الكلية لاإقرارها.
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مادة 7٢ من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

يراأ�س عميد الكلية لجان الاإمتحان وي�شكل تحت اإ�شرافه لجنة اأواأكثر لمراقبة الاإمتحان واإعداد النتيجة ويراأ�س 

كل منها اأحد الاأ�شاتذة اأوالاأ�شاتذة الم�شاعدين.

مادة 7٣ من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

تعلن اأ�شماء الطلاب الناجحين فى الاإمتحانات مرتبة بالحروف الهجائية بالن�شبة لكل تقدير.

ويمنح الناجحون فى الاإمتحان النهائى �شهادة الدرجة العلمية اأوالدبلوم مبيناً بها التقدير الذى نالوه وذلك 

ورئي�س  الكلية  عميد  من  ال�شهادة  هذه  توقيع  ويتم  بعهدتهم  ما  ورد  مقررة  ر�شوم  من  عليهم  ما  تاأدية  بعد 

الجامعة ، وي�شدر بمنح الدرجات العلمية والدبلومات قرار من رئي�س الجامعة بعد موافقة مجل�س الجامعة، 

واإلى حين ح�شول الطالب على ال�شهادة المذكورة يجوز اأن يح�شل على �شهادة موؤقتة يوقعها العميد مبيناً بها 

الدرجة العلمية اأوالدبلوم الذى ح�شل عليه والتقدير الذى ناله فيه )1(.

ويتحدد تاريخ منح الدرجة العلمية بتاريخ اعتماد مجل�س الكلية لنتيجة الاإمتحان الخا�س بهذه الدرجة.

مادة 73 فقرة ثانية م�شتبدلة بقرار رئي�س الجمهورية رقم 278 ل�شنة 1981 الم�شار اليه.

مادة 79 من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

تكون الدرا�شة على اأ�شا�س نظام ال�شنة الكاملة ، ويجوز اأن تكون الدرا�شة على اأ�شا�س نظام المراحل اأوالف�شلين 

الدرا�شيين اأواأى نظام اآخر طبقاً لاأحكام اللوائح الداخلية للكليات.

مادة ٨٠ )١( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

ق�شوا  الذين  للطلاب  الترخي�س  الكلية  لمجل�س  ويجوز  �شنتين،  من  اأكثر  بالفرقة  يبقى  اأن  للطالب  يجوز  لا 

بفرقهم �شنتين فى التقدم اإلى الاإمتحان من الخارج فى ال�شنة التالية فى المقررات التى ر�شبوا فيها، وذلك 

فيما عدا طلاب الفرقة الاإعدادية والفرقة الاأولى فى الكليات التى لي�س بها فرقة اإعدادية.

ويجوز لمجل�س الكلية علاوة على ما تقدم الترخي�س لطلاب الفرقة قبل النهائية والفرقة النهائية بفر�شتين 

اإ�شافيتين للتقدم اإلى الاإمتحان من الخارج، وبالن�شبة اإلى الكليات التى تكون مدة الدرا�شة بها خم�س �شنوات 

على الاأقل يعامل طلاب الفرقة الثانية بالكليات التى بها فرقة اإعدادية وكذلك طلاب الفرقة الثالثة بالكليات 

التى لي�س بها فرقة اإعدادية معاملة طلاب الفرقة قبل النهائية، واإذا ر�شب طالب الفرقة النهائية فيما لا يزيد 

على ن�شف عدد مقررات هذه الفرقة اأوفى المقرر الواحد فى الكليات التى يدر�س بها مقرر واحد فى ال�شنة 

النهائية وذلك ب�شرف النظر عن المقررات المتخلفة من فرق �شابقة رخ�س له فى الاإمتحان حتى يتم نجاحه 

 .)2(

ملحوظة: تن�س المادة الثانية من قرار رئي�س الجمهورية رقم 528 ل�شنة 1993 على الاآتى:

ت�شع مجال�س الجامعات المخت�شة القواعد المنظمة لتطبيق حكم الفقرة الثانية من المادة )80( من اللائحة 

التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات الم�شار اليها.وذلك بالن�شبة اإلى الطلاب الذين �شبق اأن ف�شلوالا�شتنفاذ 

مرات الر�شوب قبل العمل بهذا القرار.

واإذا تخلف الطالب عن دخول الاإمتحان بعذر قهرى يقبله مجل�س الكلية فلا يح�شب غيابه ر�شوباً ب�شرط األا 

ال�شرورة  فى حالة  ويجوز  بالكلية  الدرا�شة  �شنوات  اأومتفرقتين خلال  متتاليتين  فر�شتين  التخلف عن  يزيد 

بقرار من مجل�س الجامعة منح فر�شة ثالثة للطالب )3(. 

المادة 80 م�شتبدلة بقرار رئي�س الجمهورية رقم 278 ل�شنة 1981 ال�شابق الاإ�شارة اإليه.

الفقرة الثانية من المادة 80 م�شتبدلة بقرار رئي�س الجمهورية رقم 825 ل�شنة 1993 الجريدة الر�شمية العدد 

الاأول فى 1994/1/6 

الفقرة الثالثة من المادة )80( حكم بعدم د�شتوريتها فى الدعوى رقم297 ل�شنة 25 ق )د�شتورية( - الجريدة 

الر�شمية العدد 10)تابع(  فى 2005/3/10

ويعتبر الطالب المتغيب عن الاإمتحان بغير عذر مقبول را�شباً بتقدير �شعيف جداً.

مادة ٨١ من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

لا يكون النقل من فرقة اإلى اأخرى اإلا فى نهاية العام الجامعى ولا يعاد امتحان الطالب فى اأق�شام اللي�شان�س اأوالبكالوريو�س 

فى المقرر الذى نجح فيه.

مادة ٨٢ من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

بالن�شبة لامتحان الفرقة النهائية تقترح هيئة مكتب لجنة كل قطاع من قطاعات التعليم الجامعى ت�شكيل لجان ثلاثية 

اإخت�شا�شاتها بالن�شبة  اأوال�شابقين لامتحانات كل مادة من المواد الداخلة فى  اأ�شاتذة الجامعات الحاليين  م�شتركة من 

لكل الكلية.

وي�شترك اأع�شاء كل لجنة فى و�شع امتحان المقرر فى كل كلية مع من يختاره مجل�س الكلية من اأع�شاء هيئة 

التدري�س بها ويكون مقرر اللجنة اأقدم الاأ�شاتذة العاملين بها ، وتقدم اللجنة تقريراً عن ملاحظاتها يبلغ اإلى 

الجامعات ولجنة القطاع. 

وي�شدر بت�شكيل اللجان ال�شابقة قرار من رئي�س المجل�س الاأعلى للجامعات.

مادة ٨٣ من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

األا يزيد  التى يح�شل عليها مع مراعاة  للتقديرات  العام لنجاح الطالب عن كل فرقة وفقاً  التقدير  يح�شب 

تقديره على مقبول فى المقرر الذى �شبق اأن ر�شب فيه اأوتغيب عنه بغير عذر مقبول، اأما اإذا كان قد تغيب بعذر 

مقبول فيح�شب له تقدير النجاح الذى يح�شل عليه.

مادة 84 من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات

يقدر نجاح الطالب فى اإمتحانات كل فرقة باأحد التقديرات الاآتية:

ممتاز – جيد جداً – جيد – مقبول.

اأما ر�شوب الطالب فيقدر باأحد التقديرات الاآتية:

�شعيف – �شعيف جداً

ويكون تطبيق التقديرات ال�شابقة وفقاً للنظام الذى تعينه اللوائح الداخلية للكليات واإذا ت�شمن الاإمتحان فى 

اأحد المقررات اإمتحاناً تحريرياً واآخر �شفوياً اأوعملياً فيعتبر الغائب فى الاإمتحان التحريرى غائباً فى امتحان 

المقرر ولاتر�شد له درجات ب�شاأنه.

مادة ٨٥)١( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات :

يقدر نجاح الطالب فى درجة اللي�شان�س اأوالبكالوريو�س باأحد التقديرات الاآتية:

ممتاز – جيد جداً – جيد – مقبول.

الكلى  المــجــمــوع  اأ�ــشــا�ــس  على  اأوالــبــكــالــوريــو�ــس  اللي�شان�س  درجـــة  فــى  للطلاب  الــعــام  التقدير  ويح�شب 
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المجموع. لــهــذا  وفــقــاً  ترتيبهم  يتم  كما  الــدرا�ــشــيــة،  الــ�ــشــنــوات  كــل  فــى  عليها  ح�شلوا  الــتــى  لــلــدرجــات 

ويمنح الطالب مرتبة ال�شرف اإذا كان تقديره النهائى ممتاز اأوجيد جداً وعلى األا يقل تقديره العام فى اأية 

فرقة من فرق الدرا�شة عدا الفرقة الاإعدادية عن جيد جداً ، وي�شترط لح�شول الطالب على مرتبة ال�شرف 

األا يكون قد ر�شب فى اأى اإمتحان تقدم له واأية فرقة عدا الفرقة الاإعدادية.

المادة 85 م�شتبدلة بقرار رئي�س الجمهورية رقم 370 ل�شنة 1989 الجريدة الر�شمية العدد 38 فى 1981/9/21 

ملوحظة: اأنظر المادة الثالثة من القرار المذكور التى تن�س على اأن:

ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�شمية ، ويعمل به من تاريخ ن�شرة وذلك عدا الفقرة الثانية من المادة 58 

فلا ي�شرى حكمها اإلا على الطلاب المقيدين والذين يتم قيدهم بال�شف الاأول اأوالاإعدادى اإعتباراً من تاريخ 

العمل بهذا القرار.

المجال الثانى: اإدارة عملية التقويم

قواعد اإدارة عملية �شير الامتحانات

1.1.2 اإجراءات خطة �شير الامتحانات

وله  بها  العمل  �شير  على  وي�شرف  بت�شكيلها  ويقوم  الاإمتحان  لجان  اأوالمعهد  الكليه  عميد  يراأ�س   1.1.1.2

اللغات  ومدر�شى  والمعيدين  الم�شاعدين  والمدر�شين  التدري�س  اأع�شاء هيئه  الاإمتحان  باأعمال  للقيام  يكلف  اأن 

والعاملين بالكليه اأوالمعهد. )ماده )7( من قرار مجل�س الجامعه رقم )3( ل�شنه 1992(

2.1.1.2  يتم ت�شكيل  لجان ت�شيير اأعمال الاإمتحان الاآتية )قرار مجل�س الجامعة رقم 3 �شنة 1992 ، 3 �شنة 1994( : 

1ـ لجان تنظيم واإعداد اأعمال الاإمتحان.                      6ـ لجان ختم الاوراق

2ـ لجان الخدمات.                                                       8 ـ لجان التحقيقات.

3ـ لجان المراقبة.                                                          9ـ لجنة و�شع اأ�شئلة الاإمتحانات.  

4ـ لجان اإعداد النتائج )الكنترول(.                           10ـ لجان  الت�شحيح.

5ـ لجان الرعاية الطبية. 

ولعميد الكليه اأوالمعهد اأن يدمج مهام لجنتين اأواأكثر فى لجنه واحده متى اإقت�شت م�شلحه العمل ذلك.

ت�شكيل ومهام لجان ت�شيير اأعمال الامتحان 

١- لجـــان تنظـيم واإعداد اأعمال الاإمتحان

ماده )٨( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣( ل�شنه ١99٢

اأولا: الت�شكيل:

اأولًا، ثم ي�شتكمل  التعليمية  ال�شئون  ت�شكل هذه اللجنه بمعدل موظف لكل )30( طالب من بين العاملين فى 

العدد من باقى العاملين بالكليه ثم من بين العاملين باإداره الجامعة وفروعها والكليات الاأخرى، وفى حالة 

عدم كفاية الاأعداد �شالفة الذكر يتم الندب من خارج الجامعة.

وي�شترط األا يقل عدد اأع�شاء لجنة تنظيم واإعداد اأعمال الاإمتحانات عن موظفين اإثنين بخلاف الرئي�س

ثانياً المهام والم�شوؤليات:

1ـ تنظيم اأعمال �شير الاإمتحان

2ـ تنظيم القاعات الخا�شة بانعقاد الاإمتحان

3ـ اإعداد جداول الاإمتحانات

4ـ تنظيم وتوزيع المراقبين على القاعات ح�شب المقررات واأيام الاإمتحانات

5ـ اإعداد ك�شوف التوقيع

6ـ ح�شر كرا�شات الاإجابة

7ـ اإعداد ك�شوف باأ�شماء الطلاب الم�شرح لهم بالتقدم لاأداء الاإمتحان

8 ـ طبع  واإعداد اأ�شئلة الاإمتحانات فى وجود ع�شوهيئة التدري�س الم�شئول عن المادة.

9ـ متابعة �شير عمل الاإمتحانات من حيث تواجد المراقبين

ب- لجان ختم اأوراق الاإجابة:

و مادة )١٢( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣(  و مادة )١١(  و مادة )١٠(  ماده )9( 

ل�شنه ١99٢

اأولا: الت�شكيل:

اأوراق الاإجابه م�شبقاً  تعد هذه اللجنة من اللجان الخا�شة والتى يتم ت�شكيلها بقرار من عميد الكلية لختم 

بواقع ع�شوين من اأع�شاء هيئة التدري�س لكل من الفرق الدرا�شية على م�شتوى الق�شم اأوالكلية

ثانياً المهام والم�شوؤليات:

وبحيث  اللب�س  لاتحتمل  وا�شحة  بطريقة  الاأع�شاء  من  ع�شو  كل  وم�شوؤولية  مهامها  وتحدد  اللجنة  ت�شكل  1ـ 

لايحدث ازدواجية في تنفيذ الاأعمال.

2ـ اإذا كان لاأحد الاأع�شاء �شلة قرابة من الدرجة الاأولى باأحد الطلاب فيكلف باأعمال لا تتعلق بال�شنة التي 

يوجد به قريبه قدرالاإمكان.

3ـ يحدد الرئي�س العام للكنترول) وكيل الكلية (مراحل ولجان العمل والتعليمات الخا�شة بكل مرحلة ويوقع 

جميع الاأع�شاء  بالعلم مع تزويدهم ب�شورة من تلك التعليمات كلًا ح�شب عمله.

4ـ يدون رئي�س اللجنة المهام والم�شوؤوليات لكل ع�شوفي كل لجنة في �شجل خا�س ويوقع عليه الع�شومع تزويد كل 

ع�شوب�شورة من بيان المهام والم�شوؤوليات الخا�شة به.

5ـ يُراعى اأن يكون عدد اأع�شاء كل لجنة متنا�شباً مع حجم العمل واأعداد اأوراق الاإجابه التى �شيتم ختمها.

الذين  اأعداد الطلاب  الكلية عن  الذى يعده م�شجل  للبيان  الاإجابة طبقاً  اأوراق  6ـ يتم تجهيزعدد كاف من 

اأنة لا يحق  اأ�شا�س  اإحتياطية )على  اإ�شافة ن�شبة 10% فقط ب�شفة  يوؤدون الاإمتحان فى كل لجنة بحيث يتم 

للطالب الح�شول على اأكثر من كرا�شة اإجابة واحدة(.

7ـ يتم الختم مرة واحدة فى اعلى كل ورقة من كرا�شة الاجابة بالاأختام التالية: 

اأـ ختم يحتوى على ا�شم الكنترول 

ب ـ ختم يحتوى على ا�شم وكود المادة
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ج ـ ختم يحتوى على يوم وتاريخ اإمتحان المادة 

يتم اختيار مكان اآمن ومُحكم الاإغلاق لحفظ اأوراق الاأ�شئلة واأوراق الاإجابة بعد ختمها وكذلك حفظ كل ما 

يتعلق بالاإمتحان.

ج- لجان المراقبة

اأولا: الت�شكيل:

 ت�شكل لجان المراقبة بقرار من عميد الكلية وطبقاً للمادة )31( و المادة )41( من قرار مجل�س الجامعة رقم 

(3) ل�شنه 1994. 

مهمة  كلية  بكل  والعاملون  ومدر�شواللغات  والمعيدون  الم�شاعدون  والمدر�شون  التدري�س  هيئة  اأع�شاء  يتولى 

ملاحظة الامتحانات.

وت�شكل لجان المراقبة بقرار من عميد الكلية ، وذلك على الوجه الاأتى:

• لجنة مراقبة لكل 200 طالب.	

• مراقب لكل 50 طالب.	

• ملاحظ لكل  20 طالب بحد اأدنى اإثنين للقاعدة الواحدة.	

• معاون اإدارى لكل 50 طالب على الاأقل.	

كما يجوز للكلية اأوالمعهد الندب لـ 10 % من عدد الملاحظين ب�شفة اإحتياطية للطوارىء. ويجوز عند ال�شرورة 

وباإذن من رئي�س الجامعة تعديل هذه المعاملات فى اأحوال خا�شة.

وفى حالة عدم كفاية العدد الموجود بالكلية يندب العدد اللازم وذلك طبقا لما يلى:

من بين اأع�شاء هيئة التدري�س والمدر�شين الم�شاعدين والمعيدين ومدر�شى اللغات بالكليات الاأخرى كلما اأمكن ذلك.

الدرجة  �شاغلى  من  الجامعية  والم�شت�شفيات  وفروعها  ومعاهدها  وكلياتها  الجامعة  باإدارة  العاملين  بين  من 

الثالثة حتى الدرجة الاأولى ب�شرط األا يوؤثر هذا الندب على عملهم الاأ�شلى.

وفى حالة عدم كفاية الاأعداد �شالفة الذكر يتم الندب من خارج الجامعة.

ثانياً: المهام والم�شئوليات:

اأوالغ�س  الاإمتحان  بنظام  اإخــلال  اأي  ومنع  الاإمتحان  �شير  لح�شن  اللازمة  التعليمات  اتباع  من  التحقق  1ـ 

اأوال�شروع فيه.

2ـ التحقق من خلو قاعة الاإمتحان ودورات المياه الملحقة بها من الكتب والاأوراق ومنع دخولها اإليها وكذلك منع 

دخول الهواتف المحمولة اإلى قاعة انعقاد الامتحان.

3ـ الاإ�شراف على قيام ملاحظي اللجنة ومعاونيهم بالاأعمال المكلفين بها طبقا لما يقت�شي به نظام الاإمتحان مع 

ا�شتبعاد اأي ملاحظ يق�شر في اأداء واجبه واإحالة الاأمر اإلى عميد الكلية بتقرير م�شبب.

ك�شوف  الكونترول مع  اإلى لجان  ت�شليمها  والتحقق من  الطلاب  الاإجابة على  كرا�شات  توزيع  التحقق من  4ـ 

ح�شر الح�شور والغياب.

5ـ التنبيه على الطلاب لا�شتيفاء بيانات اأوراق الاإجابة مع كتابة اأ�شمائهم واأرقام جلو�شهم على ورقة الاأ�شئلة 

وعدم تدوين اأية معلومات اأخرى عليها.

6ـ اإعداد تقرير عن واقعة الغ�س اأوال�شروع فيه اأوالاإخلال بنظام الاإمتحان.

7ـ اإ�شتدعاء الطبيب المخت�س للتعامل مع الحالات المر�شية الطارئه لاأي من الطلاب داخل لجنة الاإمتحان.

8 ـ اإعداد تقرير يرفع لعميد الكلية عن الطالب الذي لم يتمكن من الاإ�شتمرار في اأداء الاإمتحان لاأ�شباب 

�شحية.

ماده )١٥( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣( ل�شنه ١99٢:

يكون رئي�س لجنة المراقبة من اأع�شاء هيئة التدري�س بالكلية اأوالجامعة، ويخت�س بما يلى:

1ـ اإ�شدار التعليمات اللازمة لح�شن �شير الاإمتحان ومنع اأى غ�س اأواإخلال بالنظام اأو�شروع فيهما.

2ـ التحقق من وجود اأع�شاء لجنة المراقبة قبل بدء الاإمتحان بثلث �شاعة وطوال مدته واإبلاغ عميد الكلية عن 

تغيبهم اأوتاأخرهم اأومغادرتهم اللجنة.

اأـ ولا يجوز باأى حال لاأى ع�شومن اأع�شاء لجنة المراقبة مغادرة اللجنة اإلا فى حالة العذر القهرى الذى يقدره 

رئي�س لجنة المراقبة وبت�شريح كتابى منه.

3ـ طلب اإ�شتكمال عدد الملاحظين اأوتغييرهم اإذا اإقت�شت ذلك م�شلحة الاإمتحان.

4ـ ت�شلم اأوراق الاأ�شئلة من لجنة تنظيم واإعداد الاإمتحان قبل موعد بدئه بربع �شاعة على الاأقل.

5ـ التحقق من توقيع الملاحظين على اأوراق اإجابة الطلاب فى المكان المعد لذلك والتحقق من جمعهم لبطاقات 

الطلاب.

للمادة )21(من قرار  الك�شوف طبقا  والتوقيع على  الاإجابة  اأوراق  اإعداد ك�شوف ح�شر  دقة  التحقق من  6ـ 

مجل�س الجامعة رقم )3( ل�شنة 1992

7ـ اإعداد تقرير عن واقعة الغ�س اأوال�شروع فيه اأوالاإخلال بنظام الاإمتحان يوقعه رئي�س اللجنة ومن قام ب�شبط 

لاتخاذ  الواقعة تمهيدا  فى  للتحقيق  الطالب  باإخراج  ياأمر  والذى  الكلية  عميد  على  ليت�شنى عر�شه  الواقعة 

القرار اللازم طبقا للحالة.

8 ـ ال�شماح للطلاب عند الاإقت�شاء بالتوجه الى دورة المياه داخل اللجنة تحت ملاحظة اأحد الملاحظين وبعد 

اإخراج الطالب ما يحمله وتفتي�س دوره المياه م�شبقا.

9ـ تحقق المراقبين من منع خروج الطلاب من لجنه الاإمتحان قبل نهايه الاإمتحان بربع �شاعة حتى يتمكن 

الملاحظين من اإ�شتلام اأوراق الاإجابة ورد بطاقات الاإمتحان للطلاب.

10ـ اإعداد تقرير عن الطالب الذى لا يتمكن من الاإ�شتمرار فى اأداء الاإمتحان لاأ�شباب �شحية والتوقيع عليه من  

الطبيب المخت�س على اأن ي�شلم التقرير لعميد الكلية.

11ـ مراجعة اأعداد اأوراق الاإجابة وترتيبها عند نهاية الاإمتحان.

ماده )١٦( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣( ل�شنه ١99٢:

اأوالجامعة ويجب عليهم الح�شور الى مقار لجانهم  يكون المراقبون من اأع�شاء هيئة التدري�س بالكلية 

قبل موعد بدء الاإمتحان بثلث �شاعة ويخت�شون بالقيام بالاأعمال الاأتية:

1ـ التحقق من خلو قاعة الاإمتحان من الكتب والاأوراق ومنع دخولها اإليها.

2ـ الاإ�شراف على قيام ملاحظى اللجنة ومعاونيهم باأعمالهم.

3ـ التحقق من توزيع كرا�شات الاإجابة على الطلاب، ويقوم معاون اللجنة بالتحفظ على الزائد منها.
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4ـ اإ�شتبعاد اأى ملاحظ يق�شر فى اأداء واجبه اأثناء الاإمتحان واإحالة اأمره اإلى عميد الكلية بتقرير م�شبب.

5ـ توزيع اأوراق الاأ�شئلة على الطلاب بم�شاركة  الملاحظين والتحفظ على الزائد منها.

6ـ منع الطلاب من دخول لجنة الاإمتحان بعد بدء موعده بزمن اأكثر من ن�شف �شاعة اإلا باإذن كتابى من عميد 

الكلية اأومن يفو�شة فى ذلك.

7ـ منع خروج الطلاب من اللجنة قبل م�شى ن�شف �شاعة على بدء الاإمتحان وقبل انتهاء معاون اللجنة من 

ح�شر الح�شور والغياب.

8 ـ منع تجمع الطلاب حول مقار لجان الاإمتحان بعد خروجهم منها.

الاأ�شئلة  ورقة  على  جلو�شهم  واأرقام  اأ�شمائهم  وكتابة  اإجاباتهم  اوراق  بيانات  اإ�شتيفاء  اإلى  الطلاب  تنبية  9ـ 

وعدم كتابة اأية معلومات عليها.

10ـ التحقق من قيام معاون اللجنة بح�شر الح�شور والغياب ومطابقة عدد الحا�شرين على عدد ما ا�شتعمل 

من كرا�شات الاإجابة وما تبقى منها وكذلك التحقق من مطابقة اإ�شتمارات الغياب الحمراء بك�شوف الغائبين.

11ـ الترخي�س بتغيير كرا�شة اإجابة الطالب فى حالة عدم �شلاحيتها مع اإلغاء الكرا�شة الغير �شالحة وبتوقيع 

رئي�س اللجنة وت�شليمها اإلى معاون اللجنة.

12ـ ا�شتدعاء الطبيب المخت�س للطلاب المحتاجين للرعاية الطبية بناء على طلب رئي�س اللجنة.

13ـ تغيير مكان الطالب اإذا اإقت�شت ذلك المحافظة على نظام الاإمتحان.

14ـ اإبلاغ رئي�س اللجنة عن كل طالب يخل بنظام الاإمتحان وذلك للت�شرف ب�شاأنه.

15ـ ت�شليم اأوراق الاإجابة من الملاحظين عند نهاية الاإمتحان واإح�شائها وترتيبها والتحقق من مطابقة عددها 

لك�شوف ح�شر الح�شور والغياب وك�شوف ح�شر كرا�شات الاإجابة.

16ـ ت�شليم اأوراق الاإجابة وك�شوف الح�شرعلى لجان اإعداد النتائج بعد مراجعتها من رئي�س لجنة الرقابة.

17ـ القيام بما يكلفهم به رئي�س لجنة المراقبة.

ماده )١7( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣( ل�شنه  ١99٢: 

يجرى توزيع يومى للملاحظين المنتدبين على لجان الاإمتحان طبقا لك�شوف �شرية تعلن لهم قبل بدء الاإمتحان 

بن�شف �شاعة مع اإبلاغ رئي�س كل لجنة مراقبة باأ�شماء الملاحظين، ويجب على الملاحظين الح�شور الى الكلية 

المنتدبين لها قبل موعد بدء الاإمتحان بن�شف �شاعة للاطلاع على ك�شوف توزيعهم والتوجه فوراً الى مقار 

لجانهم.

ماده )١٨( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣( ل�شنه١99٢: 

يقدم كل ملاحظ منتدب اإقرار م�شبقا لل�شيد اأمين عام الجامعة باأنة لا تربطة باأى من طلبة الكلية المنتدب 

للملاحظة فيها اأى �شلة قرابة حتى الدرجة الرابعة.

ماده )١9( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣( ل�شنه ١99٢:  

يجب على الملاحظين تنفيذ تعليمات رئي�س لجنة المراقبة وما يقت�شى به نظام الاإمتحان. وفى حالة تق�شير 

اأحد الملاحظين فى اأداء واجباته يتم اإ�شتبعاده من اللجنة طبقا للماده  (61) من قرار مجل�س الجامعة رقم 

(3) ل�شنه 

1992 و لعميد الكلية رئي�س عام لجان الاإمتحان ا�شتبعاده نهائيا من الملاحظة فى الكلية وحرمانه من مكافاأة 

عام  اأمين  وال�شيد  والطلاب  التعليم  ل�شئون  الجامعة  رئي�س  نائب  الدكتور  الاأ�شتاذ  ال�شيد  واإبــلاغ  الملاحظة 

الجامعة لاتخاذ اأية اإجراءات اإ�شافية بما يتنا�شب مع ج�شامة المخالفة.

ماده )٢٠( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣( ل�شنه  ١99٢:

يقوم الملاحظون بالاأعمال الاآتية:

1ـ م�شاعدة الطلاب فى تحديد اأماكنهم فى قاعة الاإمتحان.

2ـ ا�شتلام عدد محدد من كرا�شات الاجابة من معاون اللجنة وتوزيع كرا�شة واحدة لكل طالب قبل موعد بدء 

الاإمتحان بخم�س دقائق على الاأقل.

3ـ توزيع اأوراق الاأ�شئلة على الطلاب والتحقق من كتابة الطالب لا�شمه ورقم جلو�شه عليها وعدم تدوينه لاأى 

معلومات بها وملاحظه عدم تبادل الطلاب لها.

4ـ جمع بطاقات الطلاب ومراجعة بياناتها الم�شجلة من الطالب على كرا�شة اإجابته والتوقيع عليها والمحافظة 

على البطاقات حتى ت�شليمها للطلاب.

5ـ جمع توقيعات الطلاب الحا�شرين على ك�شوف الح�شور، واإعداد ا�شتمارات الغياب للطلاب الغائبين.

اأوالقيام باإى اإخلال  اأواأدوات معهم وعدم تناقلهم للمعلومات  اأوراق  6ـ ملاحظة عدم ا�شتعانة الطلاب باأية 

اأخر بنظام الاإمتحان.

7ـ اإبلاغ المراقبين عن اأية محاولة غ�س اأو�شروع فيه اأواأى اإخلال اآخر بنظام الاإمتحان.

8 ـ منع الطلاب من البقاء فى مقر الاإمتحان بعد ت�شليمهم لكرا�شة الاإجابة.

9ـ رد بطاقات الطلاب عند ا�شتلام اأوراق الاإجابة وجمع هذه الاأوراق عند نهاية الاإمتحان وترتيبها.

10ـ ت�شليم اأوراق الاإجابة مرتبة اإلى مراقبى اللجنة بعد نهاية الاإمتحان.

اإبلاغ مراقب اللجنة بحالة كل طالب يحتاج للرعاية الطبية وفى حالة ما اإذا راأى الطبيب عدم تمكن الطالب 

المخت�س طبقا  الطبيب  يوقع عليه مع  تقريرا  الذى يحرر  اللجنة  رئي�س  الاإمتحان يخطر بذلك  من موا�شلة 

للمادة (51) فقرة (10) من قرار مجل�س الجامعة رقم (3) ل�شنه 1992.

ملاحظة الطلاب عند توجههم اإلى دورة المياه داخل اللجنة بعد الح�شول على اإذن بذلك من رئي�س اللجنة 

واإتخاذ ما يراه من احتياطات.

ما يكلفهم به المراقبون اأورئي�س اللجنة من اأعمال.

ماده )٢١( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣( ل�شنه ١99٢:

يقوم باأعمال معاون لجنة المراقبة اأحد العاملين بالكلية اأو من يندبه لذلك عميد الكلية من العاملين 

فى الجامعة اأوفروعها.

ويخت�س المعاون بالاأعمال الاآتية:

1ـ معاونة الطلاب فى تحديد اأماكنهم داخل اللجنة.

2ـ ا�شتلام اأوراق الاإجابة المختومة من لجنة المراقبة قبل بدء الاإمتحان بن�شف �شاعة وتوزيع اأعداد محددة 

بختم  المخت�س  اإلى  لت�شليمة  منها  الفائ�س  وا�شترداد  اللجنة  ملاحظى  على  المختومة  الاإجابة  اأوراق  من  3ـ 

الاأوراق طبقا للنظام المعد لذلك.
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3ـ اإعداد ك�شوف بالح�شور والغياب بالتعاون مع الملاحظين والتحقق من مطابقة اأعدادهم لاأعداد الكرا�شات 

الم�شتعملة والزائدة.

4ـ القيام بما يكلفه به رئي�س لجنة المراقبة.

ماده )٢٢( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣( ل�شنه ١99٢:

يتم توزيع مجموعة القواعد المنظمة لت�شكيل لجان المراقبة واخت�شا�شاتها على جميع لجان المراقبة فى �شورة 

تعليمات ملزمة، وترفق مع خطابات تكليفهم.

د. لجان اإعداد النتائج )الكنترول(

اأولا: الت�شكيل:

 يتم ت�شكيل عدة لجان لاإعداد النتائج )الكنترول( تخت�س كل منها باإحدى الفرق على م�شتوى الكلية اأوالمعهد. 

يتولى رئا�شة هذه اللجان وكيل الكلية ل�شئون التعليم والطلاب اأووكيل الكلية ل�شئون الدرا�شات العليا والبحوث. 

وفى الملحق الت�شكيل بالاعداد كما هو من�شو�س عليه فى المادة 32 من قرار مجل�س الجامعة رقم 3 ل�شنة 1994

ثانياً المهام والم�شوؤليات:

والاأمن  التامة  بال�شرية  اأعمالها  واإحاطة  الكنترول  لجان  مقار  لتاأمين  اللازمة  الاحتياطات  كافة  اإتخاذ  1ـ 

الكامل، وبوجه خا�س يمنع دخول الطلاب اأو اأى �شخ�س غير مخت�س اإلى مقار لجان اإعداد النتائج كما يمنع 

وجود الطلاب بجوارها.

2ـ الرجوع اإلى نتائج الاإمتحانات ال�شابقة لاإ�شتيفاء البيانات الاآتية:

• درجات الطالب فى المواد التى �شبق نجاحه فيها، واإذا كان الطالب قد جبر للنجاح تر�شد فى الك�شوف 	

الجديدة الدرجة التى ح�شل عليها والدرجة التى رفعت اإليها.

• درجات الطالب عن اأعمال ال�شنة فى المواد التى �شبق نجاحه فيها.	

• المواد التى نقل الطالب متخلفا فيها.	

الل�شق  لنظام  وفقا  الكنترول  اأعمال  ودقة  �شريتها  يكفل  للت�شحيح بما  واإعدادها  الاإجابة  اأوراق  اإ�شتلام  3ـ 

اأونظام الاأرقام ال�شرية وذلك على النحوالتالى:

• ثنى ول�شق الجزء المعد لكتابة الاإ�شم ورقم جلو�س الطالب فى كرا�شات الاإجابة اأو و�شع الاأرقام ال�شرية 	

على الكرا�شة والبطاقة ونزع البطاقة من كرا�شة الاإجابة وحفظ البطاقات فى المظروف والمكان المعد 

لذلك.

• مراجعة كرا�شات الاإجابة للتحقق من عدم ال�شهوعن ل�شق اأية كرا�شة اإجابة وفى حالة الاأرقام ال�شرية 	

التحقق من مطابقة الرقم ال�شرى على الكرا�شة والبطاقة ونزع البطاقة ثم التاأكد من عدم ال�شهو فى 

نزع البطاقات.

• اأثر يمكن 	 – نتيجة �شغط الكتابة -  اأنه عند كتابة الطالب لاإ�شمه ورقم جلو�شه لم تترك  التحقق من 

التعرف على الطالب من خلاله ، ومن ثم وجب طم�س هذا الاأثر.

4 ـ و�شع كرا�شات الاإجابة فى مظاريف يدون عليها عدد الكرا�شات التى تحتويها، وبعد مراجعة هذا العدد 

يحكم اإغلاق المظاريف بال�شريط اللا�شق ويوقع عليه اأحد اأع�شاء لجنة الكنترول.

5 ـ جمع اأعداد الاأوراق التى تحتويها المظاريف واإجراء مطابقة مجموعها على العدد الكلى لكرا�شات الاإجابة 

طبقا لك�شوف الح�شر واإعداد �شجلات لت�شليم كرا�شات الاإجابة الى اأ�شتاذ كل مقرر.

6ـ ت�شليم المظاريف اإلى اأ�شتاذ المقرر ليقوم بتوزيعها على الم�شححين تحت مبا�شرته ويوقع على العدد الذى 

ت�شلمه بعد التاأكد منه فى ال�شجل المعد لذلك.

7 ـ اإعداد كرا�شات الاإجابة للر�شد بعد اإعادتها اإلى لجنة الكنترول، وذلك وفقا للنظام التالى:

• اأ�شتاذ كل مقرر بت�شليم كرا�شات الاإجابة بعد ت�شحيحها اإلى الكنترول المعنى والذى يتحقق من 	 يقوم 

عددها طبقا لل�شجل المعد لذلك ثم يوقع ع�شوالكنترول بما يفيد �شحة العدد، وفى حالة اختلاف العدد 

يقوم رئي�س لجنة الكنترول باإعداد تقرير بذلك يرفع الى عميد الكلية لاتخاذ اللازم.

• اأكثر من 	 باأجزائها ومن وجود  تراجع كرا�شات الاإجابة من الداخل للتحقق من ت�شحيح كافة الاأ�شئلة 

توقيع م�شحح واحد عليها. فاإذا تبين وجود اإجابة غير م�شححة يطلب من الم�شحح الح�شور اإلى مقر 

اللجنة لاإ�شتكمال الت�شحيح مع الاإحتفاظ ب�شرية الورقة.

• فاإذا تبين 	 للتحقق من تطابقها،  الاإجابة وخارجها  �شوؤال فى داخل كرا�شة  لكل  المدونة  الدرجة  تراجع 

وجود اختلاف بينها طلب من الم�شحح الح�شور اإلى مقر اللجنة لتحديد الدرجة الم�شتحقة للطالب مع 

الحفاظ على �شرية الورقة.

• يراجع مجموع الدرجات التى ح�شل عليها الطالب فاإذا وجد خطاأ مادى فى الجمع فيتم ت�شحيحة من 	

قبل اللجنة.

وفقا  وذلك  ت�شويرها،  معه  الذى يمكن  بالحجم  يكون الخط  اأن  على  الر�شد  ك�شوف  فى  النتائج  ر�شد  ـ   8

للنظام التالى:

• تر�شد الاأعذار المعتمدة للطلاب الباقين فى الفرقة.	

• تر�شد الدرجات التى ح�شل عليها الطلاب فى مقررات الفرقة المقيدين بها مع تحديد تقدير كل منها 	

وعلى اأن تخف�س درجة الطالب الباقى اإلى الحد الاأق�شى لاأدنى تقديرات النجاح ما لم يكن قد �شبق 

تغيبه عنها بعذر مقبول.

• تر�شد الدرجات التى ح�شل عليها الطلاب فى المقررات التى نقلوا اإلى فرقتهم متخلفين فيها.	

• تو�شع حلقة حمراء على درجات المقررات التى ر�شب فيها الطلاب.	

• تراجع الدرجات والتقديرات التى ر�شدت للطلاب، كما تراجع الحلقات الحمراء حول المقررات التى 	

ر�شبوا فيها.

٣.٢.٢ مهام اأع�شاء هيئة التدري�س خلال عملية التقويم:

لجان و�شع الاأ�شئلة:

اأولا: الت�شكيل:

تتكون اللجنة من اأقدم ثلاثة من اأع�شاء هيئة التدري�س بالق�شم برئا�شة رئي�س مجل�س الق�شم، على اأن يكون 

اأحد  يكون  واأن  المقرر  هذا  لتدري�س  المقررة  المدة  اأربع  ثلاث  عن  لاتقل  فترة  بالق�شم  اأم�شى  الع�شوقد  هذا 

اأع�شاء هذه اللجنة حا�شلًا على دورات تدريبية في تقييم الطلاب اأوين�شم اإليهم ع�شوهيئة تدري�س من ذات 

الق�شم ممن اأتموا دورات تقييم الطلاب. 
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ثانياً المهام والم�شوؤليات:

ال�شفهية  الاأ�شئلة  تجميع  وكذلك  والاإكلينيكية  والعملية  التحريرية  الاإمتحانات  و�شع  عن  م�شئولة  اللجنة  تكون 

م�شتر�شدة بالاأ�شئلة التى ي�شلمها لها كل من قام بالتدري�س في هذه المادة وعليها مراعاة اأن ي�شمل الاإمتحان معظم 

فروع المادة وي�شتمل على اأ�شئلة متنوعة لقيا�س كافة الم�شتويات الفكرية للطالب بما يتطابق مع اأهداف المنهج على 

اأن يكون هناك عدالة في توزيع الدرجات وتقييم الطلاب. ويجوز اأن تقوم اللجنة بدعوة اأ�شاتذة من كليات اأخرى 

محلية اأو اأجنبية للم�شاركة فى و�شع الاإمتحانات العملية اأو الاكلينيكية وال�شفهية اذا راأت لذلك �شرورة

لجان  الت�شحيح

اأولا: الت�شكيل:

ت�شكل لجان ت�شحيح الاإمتحانات بقرار من مجل�س الكلية بناءاً على اقتراحات مجال�س الاأق�شام 

ثانياً المهام والم�شوؤليات:

تحدد المهام والم�شئوليات بناءاً على المادة )39( والمادة )40( و المادة )41( و المادة )42( و المادة )43(  من 

قرار مجل�س الجامعة رقم )3(  ل�شنة 1992 كالتالى:

•  اأن ي�شترك فى ت�شحيح كل ورقة اإجابة م�شححان علي الاأقل، ولا يجوز باأي حال اأن ينفرد م�شحح واحد 	

بت�شحيح الورقة باأكملها.

•  اأن ي�شحح ال�شوؤال الواحد فى كل الاأوراق نف�س الم�شحح اإلا فى حالة ال�شرورة. 	

• اأن يكون المنتدب للت�شحيح من خارج الجامعات على م�شتوى اأع�شاء هيئة التري�س بها وعلى الم�شحح 	

التنحي عن الت�شحيح اإذا كان قريبا لاأحد الطلاب حتى الدرجة الرابعة.

• لعملية 	 منا�شبة  اأماكن  توفير  يتم  اأن  على  الكلية  خارج  الم�شححين  اإلى  الاإجابة  اأوراق  اإر�شال  يجوز   لا 

الت�شحيح ويتولى اأ�شتاذ المادة ورئي�س الق�شم متابعة تداول الاأوراق بين الم�شتركين فى الت�شحيح والعمل 

على اإنجازها خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة اأ�شابيع من تاريخ الامتحان.

•    على كل من ي�شحح اأن يوقع على الدرجة التي و�شعها، وعلى الم�شحح الاأخير الذي يجمع الدرجات التي 	

ح�شل عليها الطالب التوقيع على ذلك. 

•   تنتهي  �شلطة الم�شحح بر�شد الدرجة ولا يجوز بعد ذلك تعديل الدرجة التي قدرها خارج كرا�شة الاإجابة 	

األا للجنة الت�شحيح مجتمعة وقبل ت�شليم اأوراق الاإجابة اإلى لجنة الكنترول. 

• يبان 	 اأوراقها مع  التي قامت بت�شحيح  المادة  اأن تعد تقريرا عن م�شتوى امتحان  الت�شحيح  على لجنة 

اأ�شباب ما و�شل اإليه ذلك الم�شتوى، ويعر�س هذا التقرير على لجنة الممتحنين عند عر�س النتيجة. 

٥.٣ لجان الرعاية الطبية

اأولا: الت�شكيل:

ت�شكل لجنة طبية ثلاثية تقوم بفح�س الطلاب الذين تبلغ كلياتهم اإعتذارهم عن الاإمتحان لاأ�شباب مر�شية

كما ت�شكل لجنة من طبيب واحد وممر�س واحد لكل كلية طوال فترة عقد الاإمتحان )�شباحاً اأو م�شاءاً(، وفى 

حالة تعدد اأماكن الاإمتحانات يزاد عدد الممر�شين الى اثنين. ويجوز لعميد الكلية الا�شتعانة بعدد اأكبر من 

الاأطباء والممر�شين طبقاً للاإحتياجات

يتم تر�شيح الاأطباء والممر�شين والعاملين باللجان بقرار من مدير عام الاإدارة العامة لل�شئون الطبية بالجامعة.

)مادة )34( ومادة )35( من قرار مجل�س الجامعة رقم )3( ل�شنة 1992(

ثانياً المهام والم�شوؤليات:

1ـ فح�س الطلاب الذين يتقدمون للكلية بالاإعتذارعن دخول الاإمتحان لاأ�شباب مر�شية على اأن يتم  الت�شديق 

على كافة تو�شيات اللجنة من مدير عام الاإدارة العامة لل�شئون الطبية بالجامعة وطبقا للقواعد والقرارات 

المنظمة للاأعذار المر�شية.

2ـ فح�س الحالات التى ت�شتلزم الرعاية الطبية اأثناء اإنعقاد لجان الاإمتحانات.

مهام العمالة المعاونة خلال عملية التقويم

١-لجان الخدمات

اأولا: الت�شكيل:

تخ�ش�س من العمال الموجودين بالكلية اأواإدارة الجامعة وفروعها والكليات والمعاهد الاأخرى مادة )369(

 من قرار مجل�س الجامعة رقم )3( ل�شنة 1994

ثانياً المهام والم�شوؤليات:

1ـ يخ�ش�س عامل لكل )50( طالبا فى الكليات العملية ولكل )100( طالبا فى الكليات النظرية

2ـ يتواجد بجوار لجنة الاإمتحان طوال فنرة الاإمتحان

3ـ يقوم بتلبية اية اعمال خا�شة باحتياجات الطلاب يكلفه بها ال�شيد الاأ�شتاذ الدكتور/ رئي�س اللجنة خلال   

    الاإمتحان )توفيرمياه لل�شرب، نظافة، نقل اأدوات، ...(

٢- لجان الحرا�شة والاأمن

اأولا: الت�شكيل:

تت�شكل هذه من اأع�شاء اإدارة حر�س الجامعة العاملين بهذه الاإدارة بجميع الكليات والمعاهد.   

مادة )٣7( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٣( ل�شنة ١99٢.

ثانياً المهام والم�شوؤليات:

1ـ تاأمين مقار لجان انعقاد الاإمتحان ومنع دخول اأي �شخ�س لي�س له اأية �شلة بالاإمتحانات.

2ـ تاأمين و�شول اأوراق الاأ�شئلة من المطبعة اإلى مقارالاإمتحان.

3ـ تاأمين ت�شليم اأوراق الاإجابة من لجان الاإمتحان اإلى اأماكن الت�شحيح.

4ـ حرا�شة لجان الت�شحيح والكنترول على مدى الاأربع والع�شرين �شاعة.

5ـ العمل على تطبيق �شروط الاأمن وال�شلامة في اأماكن انعقاد الاإمتحان ولجان الت�شحيح واأعمال الكنترول.

6ـ الحفاظ على �شلامة الطلاب وال�شادة المراقبين والملاحظين والمعاونين اأثناء الامتحان.

٣-لجان التحقيقات

اأولا: الت�شكيل:

تت�شكل من اأع�شاء الوحدة القانونية الخا�شة بالكلية ويمكن ندب ع�شومن الاإدارة القانونية بالجامعة للكليات 

والمعاهد التى لي�س بها وحدة قانونية خا�شة بها على اأن يتم التحقيق فى الواقعة فى ذات اليوم حتى يمكن 

اتخاذ الاجراءات اللازمة. مادة )38( من قرار مجل�س الجامعة رقم )3( ل�شنة 1992
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ثانياً: المهام والم�شوؤليات:

التحقيق في اأى مخالفات خا�شه بما ين�شب اإلى الطلاب من اأعمال الغ�س اأوالاإخلال بالنظام العام بالامتحان.

رفع التقاريرالخا�شة بالتحقيقات اإلى وكيل الكليه ل�شئون التعليم والطلاب.

ملحوظة:

�شرورة مراعاة ما جاء فى الباب الخام�س من قانون تنظيم الجامعات المواد 180 الى184  و ما جاء بالق�شم 

ال�شاد�س ) نظام تاأديب الطلاب ( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات.

اآلية حفظ اأوراق الاإجابة:

تعتبراأوراق الاإجابة من اأهم الاأداوت التى يجب الرجوع اليها وقت تقديم الطالب تظلم من نتيجة اإمتحان ما 

اأواللجوء اإلى الجهات القانونية. لذلك فاإن اآلية الحفاظ عليها من الاآليات الهامة:

 يجب ان توفر الكلية / المعهد اماكن اآمنة )من حيث ال�شرية – الحماية من التلف – الحرائق ............ (

لحفظ هذه الاوراق لمدة تحددها الجامعة.

قواعد الرفع و التعوي�س:

• قبل فك الاأرقام ال�شري	

• المادة رقم )1( من قرار مجل�س الجامعة رقم )4( ل�شنة 2008	

• مادة )1(: تعديل المادة رقم 3 الواردة بقرار مجل�س الجامعة رقم 8 ل�شنة 1994 لت�شبح على النحو الاآتى:	

• تعر�س الن�شب المئوية للنجاح فى الاإمتحان التحريرى فى المقررات المختلفة للفرقة على لجنة الممتحنين   	

         الم�شكلة بقرار الاأ�شتاذ الدكتور/ عميد الكلية من اأقدم اأع�شاء لجان المقررات.

• على لجنة ممتحنى الفرقة تعديل نتيجة المقررات التى تقل ن�شبة النجاح فيها عن 70% من المتو�شط 	

اأدوا  الذين  الطلاب  اإلى جميع  اإلى  الرفع  وت�شاف درجات  الن�شبة )%70(.  اإلى هذه  بها  لت�شل  العام 

الاإمتحان فى المقرر.

• واإذا ترتب على هذه الاإ�شافة تجاوز درجات اأحد الطلاب للدرجة النهائية للمقرر ي�شاف مقدار الزيادة 	

اإلى المجموع التراكمى اإعمالًا لمبداأ الم�شاواة والمحافظة على المراكز القانونية فى الترتيب.

• مادة )2(: اإلغاء المادة 7 من قرار مجل�س الجامعة رقم 8 ل�شنة 1994.	

• مادة )3(: يتم تطبيق قواعد الرفع فى نهاية العام الدرا�شى حيث نتيجة الف�شل الدرا�شى الاأول موؤقتة 	

لحين ح�شاب نتيجة نهاية العام الجامعى.

• مادة)4(:يعمل بهذا القرار اإعتباراً من العام الجامعى 2008/2007 ويلغى كل ما يخالف ذلك من قرارات.	

• �شدر عن مجل�س الجامعة بجل�شته المنعقدة فى 2008/4/24.	

• بعد فك الاأرقام ال�شرية 	

• مادة )٤( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٨( ل�شنة ١99٤	

•  يجوز للطالب الا�شتفادة بالدرجات الزائدة عن درجة النجاح فى بع�س المواد وذلك باإ�شافتها للمواد 	

ال�شرورة  حالة  وفى  المــواد.  تلك  بتقدير  الاإخــلال  مع عدم  النجاح،  درجة  فيها عن  درجاته  تقل  التي 

ت�شتقطع الدرجات الزائده من المادة ذات التقدير الاقل ولوترتب على ذلك تعديل تقدير تلك المادة، على 

اأن يكون الحد الاأق�شى للدرجات الم�شافة لتعوي�س نلك المواد التي تقل درجة الطالب فيها عن درجة 

النجاح بحد اأق�شي 2%  من المجموع الكلى للدرجات وبما لا يجاوز 10%  من مجموع درجات تلك المادة 

لطلاب الكليات العملية، 51%  لطلاب الكليات النظرية. 

مادة )٥( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٨ ( ل�شنة  ١99٤  

• الحد الاأق�شي لتعوي�س الطالب الذي لا يكفى ر�شيده من تلك الدرجات الزائدة لتعوي�شه فى المواد التي 	

ما  يجاوز  لا  للدرجات وبما  الكلى  المجموع  النجاح هو2%  من  لدرجة  الاأدنى  فيها عن الحد  درجاته  تقل 

ي�شاف للمادة الواحدة 10%  من درجة تلك المادة لطلاب الكليات العملية، 15%  لطلاب الكليات النظرية. 

•  يح�شب المجموع الكلى للطالب على اأ�شا�س مجموع درجات المواد بعد الرفع. 	

 مادة )٦( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٨( ل�شنة ١99٤

• اأعمال ال�شنة وكذا درجات 	 اإ�شافة درجات   تجري قواعد الرفع المبينة بالبندينن الرابع والخام�س بعد 

الاإمتحانات العملية وال�شفوية )اإن وجدت( لدرجة الاإمتحان التحريري. 

   مادة )٨( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٨( ل�شنة ١99٤

• بما 	 وذلك  الرفع،  قواعد  عليها  تجرى  التي  المــواد  لعدد  الاأق�شى  الحد  تحديد  الكليات  لمجال�س   يترك 

يتلاءم وظروف كل كلية. 

 مادة )9 ( من قرار مجل�س الجامعة رقم )٨( ل�شنة ١99٤

•  لا يجوز الرفع لتح�شين تقديرات المواد اأوالتقدير العام، كما لا يجوز الرفع اإلا للنجاح اأوالنقل لفرقة اأعلى 	

بمواد متخلفة )مادتين على الاأكثر( اأولاإعطاء طلاب ال�شنوات النهائية الحق فى دخول امتحانات الدور 

الثاني مع الاأخذ فى الاعتبار ا�شتخدام الر�شيد المتبقي للطالب من العام الما�شي بالن�شبة للطلبة الباقين 

التعوي�س  ن�شبة  من  للطالب  المتبقي  الر�شيد  حدود  فى  التخلف  لمواد  التعوي�س  يكون  وكنلك  للاإعادة، 

الم�شموح بها فى ال�شنة الدرا�شية التي بها مواد التخلف.

توجد اأمثلة تو�شيحية عن الرفع والتعوي�س فى ملحق 9 

ملحوظة:

�شرورة مراعاة ان لا يجوز تطبيق قواعد الرفع و التعوي�س فى برامج ال�شاعات المعتمدة 

معايير اختيارروؤ�شاء واأع�شاء اللجان الخا�شة بت�شيير اأعمال امتحانات 

 - روؤ�شاء لجان ت�شيير اعمال الامتحانات:

• الخبرة فى اعمال اللجان المذكورة 	

• ح�شور دورات فى  قيادة وادارة اعمال الامتحانات*	

• األا يكون قد تم توقيع عليه جزاءات ادارية اأو تاأديبية 	

• اأن يتمتع بالقدرة على اتخاذ القرار وح�شن الت�شرف فى الاأزمات ب�شهادة مروؤ�شيه  	

اأع�شاء لجان ت�شيير الامتحان

• عدم توقيع اأى جزاءات ادارية اأو تاأديبية 	

• يتمتع بالدقة والقدرة على التوا�شل وادارة الوقت والالتزام )ب�شهادة مروؤ�شيه ( 	

• ح�شور دورة ادارة اأعمال الامتحان   	

• يف�شل من له خبرة �شابقة فى اأعمال اللجان الم�شابهة 	

ملحوظة هامة : يراعى فى اختيار الروؤ�شاء والاأع�شاء لكل اللجان تطبيق قرار مجل�س الجامعة جل�شة 9 بتاريخ 

24-4-2001 والخا�س بحالات وجود الاقارب فى اأحد �شنوات المراحل الجامعية. 
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الف�شل  الثانى
ت�شميم الإمتحانات

المجال الثالث:تنفيذ عملية التقويم ومتابعتها

 تحدد جامعة الاإ�شكندرية اإجراءات وا�شحة لو�شع المادة الاإمتحانية

اإعداد الاإمتحانات : 

:)Formative Assessment (اأولا:الاإمتحانات الار�شادية التكوينية

هى امتحانات تتم ب�شفة دورية اأثناء عملية تدري�س اأجزاء المقرر بغر�س التقويم الم�شتمر لعملية التعليم والتعلم 

ولا ت�شجل درجاتها فى المجموع الكلى لدرجات الطالب . وتفيد هذه الاإمتحانات الطالب فى معرفة ما ا�شتطاع 

تحقيقه من المخرجات التعليمية وما تعذر عليه فهمة اأواأدائه بحيث يتمكن من اعداد درا�شة اأوالتدريب على 

هذه المخرجات ، بينما تو�شح هذه الاإمتحانات لع�شوهيئة التدري�س الم�شئول عن العملية التعليمية المخرجات 

التى لم ي�شتطع معظم الطلاب تحقيقها وبذلك يمكنه اتخاذ الاجراءات الت�شحيحية لتمكينهم من ا�شتيعاب 

اأوممار�شة المهارات بالم�شتوى المطلوب فى هذه المخرجات . ويجب على الموؤ�ش�شة التعليمية ) الكلية  المحتوى 

اأوالمعهد ( اأن تحدد من خلال اأع�شاء هيئة التدري�س بها الاأوقات المنا�شبة و�شكل الاإمتحانات الار�شادية فى 

بداية وخلال العام الدرا�شى . كما يجب اأن تحتفظ الاأق�شام العلمية بالوثائق الخا�شة بالاإمتحانات التكوينية 

التى تقيمها. 

 : )Summative Assessment(ثانيا:الاإمتحانات التجميعية/التح�شيلية/الا�شهادية

ويق�شد بها الاإمتحانات التى تقام على مدار العام الدرا�شى وت�شكل درجاتها جزء من الدرجات الكلية 

للطالب فى المواد المختلفة . وعلى هذا فهذه الاإمتحانات اأحد الاأركان الرئي�شية التى  تحدد مدى تحقيق 

الموؤ�ش�شة التعليمية المعايير الاأكاديمية للبرامج التعليمية وكذلك فان نتائجها تحدد م�شتقبل الطلاب  . 

وي�شتلزم هذا اأن تلتزم الموؤ�ش�شة ب�شمان المو�شوعية والعدالة و�شدق هذه الاإمتحانات واأن يتم الاعداد لها 

بدقة وبالتزامن مع اعداد وت�شميم المقررات الدرا�شية قبل بداية العام الدرا�شى  

خطوات اعداد الاإمتحانات التجميعية/ الا�شهادية : 

1-  تحديد المخرجات التعليمية الم�شتهدفة للبرامج ومقرراتها : وهى خطوة رئي�شية فى كل ما يتعلق بجوانب  

      العملية التعليمية ويتم تحديد المخرجات فى بداية عملية ت�شميم البرنامج ومقرراته ، ويجب اأن تحر�س 

     الموؤ�ش�شة التعليمية من خلال اأع�شاء هيئة التدري�س بها  على اأن تكون المخرجات التعليمية م�شاغة بدقة  

     وان تكون وا�شحة ومحددة وقابلة للقيا�س 

2-تحديد اأ�شاليب التقويم : وذلك باختيار اأنواع متعددة من الاإمتحانات لقيا�س المخرجات التعليمية الم�شتهدفة 

    من معارف ومهارات ذهنية وعملية واتجاهات وميول ومهارات عامة بحيث يعك�س نوع الاإمتحان الم�شتخدم 

    القدرات والمهارات التى يكت�شبها الطالب من خلال تحقيق المخرجات التعليمية ويتم ذلك على النحو التالى: 

2،1جوانب المعرفة ) المعلومات و المفاهيم و هى مخرجات تح�شيل وفهم وتطبيق وتقويم المعلومات(والمهارات  

      الذهنية: ت�شتخدم الاإمتحانات التحريرية وكذلك ال�شفهية لقيا�س هذه المخرجات . 

:)Professional & Practical Skills( 2،2 الجوانب المهنية والعملية مخرجات المهارات العملية والمهنية

      ت�شتوجب هذه المخرجات ا�شتخدام الاإمتحانات العملية والاكلينيكية وطرق تقويم التدريب الميدانى للقيا�س  

     الحقيقى والدقيق لهذه المهارات 

هذه    قيا�س  ويحتاج   :)Ethics & Attitudes( الاتجهات  و  الاخلاقيات  مخرجات  الوجدانية  الجوانب   2،3

       المهارات الى الملاحظة المبا�شرة للطلاب على فترة زمنية ممتدة ويمكن ا�شتخدام التقارير المقننة لتقيمها 

       كما يمكن اأي�شا ادراج جزء فى تقييمها فى الاإمتحانات العملية والاكلينيكية وال�شفهية والى درجة محدودة 

      فى بع�س اأ�شئلة الاإمتحانات التحريرية.

)General & Transferable Skills( : وي�شتلزم تقويم هذه المخرجات ا�شناد المهام   2،4 المهارات العامة 

    والتكليفات للطلاب وتتراوح هذه المهام بين مهام ب�شيطة مثل البحث فى م�شادر المعلومات  لاعداد مقال 

اأواأدبية ومهام مركبة مثل اعداد م�شروع     اأوالتعليق الناقد على مادة علمية  اأوعرو�س تقديمية  اأو�شيمينار     

   اأواجراء بحث وعادة ت�شند هذه المهام الى مجموعة من الطلاب للم�شاركة فيها مما ي�شاعد فى اكت�شاب    

وي�شتوجب   وخلافه  الاأقــران  بين  والتعلم  والتعاون  فريق  فى  بالعمل  الخا�شة  التعليمية  المخرجات  وتقييم     

والــ�ــشــفــافــيــة.  الـــعـــدالـــة  تــ�ــشــمــن  مــقــنــنــة  ادوات  ا�ــشــتــخــدام  ـــهـــام  الم لـــهـــذه  المــو�ــشــوعــى  الــتــقــيــيــم     

مع  تنفذها  التى  الاإمتحانات  واأنواع  التقويم  ا�شاليب  تنا�شب  بتو�شيح  بالموؤ�ش�شة  التعليمية  الاأق�شام  2،5تلتزم 

المخرجات التعليمية فى جدول م�شودة الاإمتحان ) Assessment Blue Print (  ) ملحق 1 ( 

٣- ت�شميم الاإمتحانات: 

٣.١ الاإمتحانات التحريرية : 

3.1.1- هى اأكثر اأنواع الاإمتحانات ا�شتخداما ويتم عن طريقها تقييم المخرجات التعليمية الخا�شة 

بالمعارف والمهارات الذهنية وبدرجة محدودة بع�س الاتجاهات والميول. ويجب اأن تتنوع الاأ�شئلة فى 

الاإختبارات التحريرية ل�شمان قيا�س عينة ممثلة لكل المخرجات التعليمية . وت�شمل الاأ�شئلة التحريرية 

الاأنواع الاآتية :

1ـ الاأ�شــئلة المقالية )ممتدة الاجابة - محـــددة الاجابة ( ويف�شل فى امتحــانـات المرحلة الجامعية 

الاأولى )البكــــالوريو�س واللي�شـــــان�س(اأن تقت�شر على الاأ�شئلة المقالية المحددة الاجابة

 )restricted response or short easy questions(والاأ�شــئلة المقالية المعدلة وهى اأ�شئلة حل الم�شــكلات 

المتعــددة المراحل ذات الاجابات الق�شيرة  )Modified easy( واأن تمثل الاأ�شئلة التى تقي�س المهـــارات الذهنية 

من تطبيق وتحليل وا�شتنتاج ونقد الن�شبة الاأكبر من هذا الاإمتحان  ) من 80-60 %( 

2ـ الاأ�شــئلة المو�شوعية وت�شمل اأ�شئلة الاختيار من متعدد ، وال�شواب والخطا ، والتطـابق/المزاوجة  

والا�شــتكمال )MCQ,True/False,Matching,Compelete(. وتتيح الاأ�شئلة المو�شوعية لوا�شعىالاإمتحان 

قيا�س عدد كبير من المخرجات التعليمية وت�شتخدم لقيا�س المعلومات والمفاهيم وكذلك بع�س م�شتويات المهارات 

الذهنية مثل التطبيق والتحليل . ويف�شل اأن يقت�شر تقييم المعلومات من حفظ وا�شترجاع على ا�شتخدام الاأ�شئلة 

المو�شوعية المذكورة بينما ت�شتخدم اأ�شئلة المقال فى تقييم المهارات الذهنية كما �شبق ذكره. 

3.1.2 - يتم توزيع اأ�شئلة الاإمتحان على المخرجات التعليمية الم�شتهدفة والمحتوى العلمى للمقرر بحيث تمثل 

الاأ�شئلة الم�شتويات المعرفية المختلفة وفى نف�س الوقت اأجزاء المحتوى طبقا للوزن الن�شبى لها والذى يتحدد مع 



الدليل المرجعى لنظم تقويم الطلابالدليل المرجعى لنظم تقويم الطلاب 2627

ت�شميم المقرر . ويعد لهذا جدول الموا�شفات ) ملحق  2  ( ويتم اعتماد الجدول من مجل�س الق�شم المخت�س 

ويحفظ فى ملف المقرر . 

اأو مو�شوعى ( والوقت  – تحدد عدد الاأ�شئلة فى ورقة الاإمتحان بناءا على نوع الاإمتحان ) مقالى   3.1.3

المخ�ش�س للامتحان ويف�شل اأن تتم الاجابة على الاإمتحان المقالى ب�شورة تجريبية بوا�شطة اأحد اأع�شاء لجنة 

اأما بالن�شبة للاأ�شئلة  الممتحنين ويح�شب الزمن الذى ا�شتغرقه  ثم ي�شاعف الوقت ليلائم م�شتوى الطالب. 

ال�شوؤال من 03-06 ثانية ) ال�شواب والخطاأ ثم الاختيار من متعدد  المو�شوعية فيتراوح وقت الاجابة على 

والمطابقة(.  

الاكترونى  الت�شحيح  ا�شتخدام  عند  ويراعى  لنوعه  طبقا  امتحان  لكل  اجابة  نموذج  اعداد  يتم   -  3.1.4

لامتحانات الاأ�شئلة المو�شوعية اأن تتنا�شب اأرقام الاأ�شئلة وعدد الاختيارات مع موا�شفات ورقة اجابة الطلاب 

ويتم اعداد نموذج الاجابة لهذه الاإمتحانات على نموذج ورقة اجابة الطلاب . بينما يجب اأن ي�شتمل نموذج 

الاجابة الخا�س بالاإمتحانات المقالية الاطار العام للاجابة المطلوبة والاحتمالات المختلفة للاجابة ال�شحيحة 

بحيث ي�شمح للطالب بالابتكاروالتعبير عن �شخ�شيته وللممتحن بالتقدير المو�شوعى والدقيق للدرجة 

3،1.5 – ار�شادات و�شع الاأ�شئلة المقالية ، الاأ�شئلة المو�شوعية ) ملحق 3( 

٣.٢ -  الاإمتحانات العملية والاكلينيكية : 

القدرات  تكوين  فى  الاأكبر  الجزء  ت�شكل  والتى  والمهنية  العملية  المهارات  الاإمتحانات  هذه  تقي�س   -  3.2.1

والمهارات الموؤهلة ل�شوق العمل. ولذك يجب ا�شتخدام و�شائل متعددة فى هذه الاإمتحانات ت�شمن تقييم اأكبر 

عدد ممكن من هذه المهارات . 

٣.٢.٢- تنق�شم الاإمتحانات العملية والاكلينكية الى نوعين : 

: )extended performance test( اأـ امتحانات الاأداء الممتد

وفيها يوؤدى الطالب مجموعة مترابطة من المهارات التى تماثل اأحد المواقف الحقيقية فى عمله مثل اجراء     

 تجربة كاملة والتو�شل الى النتيجة المطلوبة اأومقابلة لمري�س وفح�شه والتو�شل الى الت�شخي�س اأوالاحتمالات 

المختلفة. وبرغم اأن هذه النوعية من الاإمتحانات تعتبر الانعكا�س الحقيقى للمواقف العملية بعد التخرج الا  

الطالب.  لعمل  ال�شرورية  المــهــارات  من  كــاف  عــدد  تقييم  خلالها  من  يمكن  ولا  طويل  لوقت  تحتاج  انها 

: )restricted performance test( ب ـ امتحانات الاأداء المحدد

العـمـــلية          الـمهــــارات  مـن  محــــدود  اأوعـــــدد  واحــــدة  لـمهـــارة  التف�شيلية  الخطــوات  الطـــالب  يوؤدى  وفيها 

من  كـــافى  اختبارعــــدد  بامكــــانية  العملية  الاإمتحانــات  من  النوعـــــية  هـذه  .وتتمـــيز  ق�شيــــر  وقــــت  فــــى 

المو�شوعى العملى/الاكلينيكى  البنائى  الاإمتحان  اعداد  وذلك عن طريق  المطلوبة  بالمهارات  المتعلقة  المخرجات 

)Objective Structured Practical/Clinical Exam OSPE/OSCE( . وتقوم لجنة اعداد الاإمتحان 
والمحــــتوى   التعليمية  المخرجـــات  الاإمتحان على  توزيع محطـــات  كيفية  تو�شح  والتى  الاإمتحـــان  م�شـــودة  بو�شع 

العملى للمقرر )ملحق 4(  

/الاكلينيكية  العملية  الاإمتحانات  فى  النوعين  بين  الجمع  اأن تحاول  التعليمية  الموؤ�ش�شة  على  يجب   -3.2.3

بقدر ما تتيح العوامل المحيطة من توافر الاأماكن وامكانات اأداء التجارب والمر�شى وخلافه �شريطة اأن يو�شع 

الجزء الاأكبر من الدرجات للامتحان المو�شوعى حيث اأنه ي�شاهم بقدر اأكبر فى تقييم عينة ممثلة لمخرجات 

المهارات العملية والمهنية .

المتدرج  التقييم  ا�شتمارة  با�شتخدام  مو�شوعيا  تقييما  الاإمتحانات  هذه  فى  الطلاب  تقييم  يتم   -3.2.4 

)Check List(والمعدة بوا�شطة اأع�شاء هيئة التدري�س وا�شعى الاإمتحان والتى تتم مراجعتها من قبل لجنة 
الاإمتحان ل�شمان الدقة والمو�شوعية ) ملحق 5(

٣.٣ ـ  تقييم المهام/التكليفات  والم�شروعات : 

3.3.1- تعتبر التكليفات والم�شروعات بمثابة الفاعلة لتعلم الطلاب المهارات العامة بما ت�شمل من مهارات 

التعلم الذاتى والبحث فى م�شادر المعلومات المختلفة وا�شتخدام تكنولوجيا المعلومات ومهارات الحا�شب الاآلى 

. كما تت�شمن اأي�شا تعلم العمل بروح الفريق والتعاون البناء و�شبل التوا�شل الفعال والقيادة وادارة الوقت. 

المحدد  الوقت  زمنية تمتد على مدار  لفترة  الطلاب عن قرب  للمعلم مراقبة  والم�شروعات  التكليفات  وتتيح 

لتقييم  الكافى  الوقت  واتاحة  بدقة  المهارات  فى هذه  اأدائهم  لتقييم  الفر�شة  يعطيه  اأوالم�شروع مما  للمهمة 

المخرجات التعليمية فى مجال الميول والاتجاهات واتباع اأخلاقيات المهنة . وبالرغم من اأن تقييم اآداء الطلاب 

فى المهام والم�شروعات يعتمد ا�شا�شا على الملاحظة المبا�شرة من المعلم وبالتالى قد يتاأثر بع�س ال�شىء بالراأى 

لكيفية  الدقيق  والتحديد  المتدرج  التقييم  ا�شتمارات  با�شتخدام  تلافيه  اأن هذا يمكن  الا  للمقيم  ال�شخ�شى 

تقييم الاأداء فى كل بند من بنودها.

اأثناء  3.3.2 - يتم التقييم للم�شروعات والمهام على ثلاث مراحل على الاأقل وذلك عند بداية العمل وفى 

تنفيذ المهمة اأوالم�شروع وعند ت�شليم وتقديم العمل للمناق�شة. ويجب اأن ت�شتمل ا�شتمارة تقييم ان�شطة التعليم 

الذاتى بالقيا�س المتدرج على بنود تغطى كل المهارات التى �شبق ذكرها والن�شبة المئوية من الدرجة الممنوحة 

لكل بند ) ملحق 6(  

٣.٤ - تقـــييم التدريب الميـدانى :

يمثل التدريب الميدانى اأحد اأهم الاأن�شطة التعليمية التى ت�شاعد الطلاب على اكت�شاب المهارات العملية والمهنية 

وكذلك تطبيق المعلومات فى المواقف الحياتية )authentic( ، ولذلك فان هذا الن�شاط التعليمى يحتاج لاعداد 

التدريب  تقييم  ويعتمد  الم�شتهدفة.  التعليمية  المخرجات  تحقيق  فى  فاعليته  لتقييم  بدقة  محددة  ا�شاليب 

الميدانى على عدة و�شائل : 

• كتابة التقارير بوا�شطة كل من الطالب والم�شرف على التدريب : 	

اأـ تقرير الطالب يحتوى على ما تم تحديده له فى بداية التدريب على �شبيل المثال يمكن اأن يحتوى التقرير على 

اأومكان تقديم خدمات للجمهور ومقارنتها بالو�شع الاأمثل المذكور  اأوالمزرعة  م�شاهدات الطالب فى الم�شنع 

لمثيلتها  والم�شابهة  المتدرج  بالقيا�س  الاأداء  تقييم  ا�شتمارة  با�شتخدام  الطالب  تقرير  تقييم  ويتم  المراجع  فى 

فى تقييم الاأداء العملى اأوفى تقييم الم�شاريع بناءا على المخرجات التعليمية / المهارات المطلوب من الطالب 

انجازها

اأي�شا فى �شورة ا�شتمارة تقييم بالقيا�س المتدرج وي�شتمل على بنود معدة م�شبقا  ـ تقرير الم�شرف ويقدم  ب 

بوا�شطة اأع�شاء هيئة التدري�س القائمين على اعداد التدريب الميدانى وهى بنود تن�شب على تقويم المهارات 

العملية المطلوبة فى التدريب الميدانى.

ج ـ يمكن كذلك اعداد امتحان عملى/ اكلينيكى مو�شوعى فى بع�س المهارات التى يتم التدريب عليها وذلك 

اذا �شمحت الظروف فى مكان التدريب الميدانى بذلك و يف�شل فى هذه الحالة اأن ي�شارك اأع�شاء عاملين من 

مكان التدريب الميدانى فى عملية تقييم الطلاب با�شتخدام ا�شتمارات التقييم المعدة لذلك بعد تلقى التدريب 
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المنا�شب عليها يمكن ا�شتخدام التدريب الميدانى فى اعداد الجزء العملى من التكليفات اأوالم�شروع المطلوب من 

الطالب وبذلك يكون الاإمتحان فى هذا الجزء تابعا لتقييم الجزء المقابل فى التكليف/ الم�شروع .    

٣.٥- الاإمتحانات ال�شفهية : 

 ٣.٥.١ مقدمة : تمثل الاإمتحانات ال�شفهية اإحدى الو�شائل الفعالة لتقييم قدرات الطالب الذهنية 

عر�س  مهارة  الوقت  نف�س  وفى  الاأفكار  وتجميع  والا�شتنباط  والتحليل  التفكير  على  القدرة  فى  متمثلة 

الاأفكار والتعبير ال�شليم فى مواجهة الممتحن/الممتحنين . ولكن تقييم الطالب يعتمد الى حد كبير على 

تقدير الممتحن لقدراته مما يقلل من درجة ال�شدق والعدالة لهذا الاإختبار   . ولذلك فيجب اقت�شار 

الاإمتحانات ال�شفهية على المخرجات التعليمية التى لا يمكن قيا�شها باى من الاإختبارات ال�شابقة . على 

�شبيل المثال المهارات اللغوية والتعبير والتمثيل فى الكليات التى ت�شكل فيها هذه القدرات الجزء الاأ�شا�شى 

فى موا�شفات الخريج . بينما يمكن ا�شتبدال الاإمتحانات ال�شفهية ب�شورتها التقليدية بالجزء الخا�س 

بين  المبا�شر  بالات�شال  تتم  التى  الاإمتحانات  �شور  اأحد  اأنه  حيث  والم�شاريع  التكليفات  وتقديم  بعر�س 

تتم  اأن   ، كما يمكن  التكليف  الطالب والممتحن ويقوم فيها الطالب بتقديم عر�س �شفهي لانجازه فى 

مناق�شته فيما قدمه . 

٣.٥.٢ �شوابط الاإمتحان ال�شفهى: 

يجب اأن يقوم الق�شم المعنى باعداد بنك اأ�شئلة للامتحانات ال�شفهية بوا�شطة اأع�شاء هيئة التدري�س الم�شاركين 

بطاقة عدد محدد من  كل  تت�شمن  بحيث  البطاقات   كاف من  فى عدد  الاأ�شئلة  ت�شنف هذه  الاإمتحان  فى 

الاأ�شئلة المتنوعة التى تقي�س عينة ممثلة للمخرجات التعليمية المطلوب قيا�شها وتتنوع الاأ�شئلة لقيا�س الم�شتويات 

المعرفية العليا والمهارات التى تتطلب قدرة لغوية وتعبيرية .

تحدد لجان الاإمتحان ال�شفهى يوميا بطريق القرعة وت�شمل ع�شوين على الاأقل من اأع�شاء هيئة التدري�س كما 

يحدد الق�شم نظام توزيع الطلاب منذ بداية الاإمتحان بحيث ي�شمن العدالة المطلقة فى التوزيع على اللجان )اما 

بالقرعة اأوالتوزيع الرقمى المت�شل�شل على اأرقام اللجان بينما تتحدد اأع�شاء اللجان بطريق القرعة كما �شبق ذكره( 

يقوم الطالب ب�شحب احد بطاقات الاأ�شئلة المغلقة والاطلاع عل الاأ�شئلة فى بداية الاإمتحان ثم تتم مناق�شته 

فيها بوا�شطة ع�شوى اللجنة ويمنح كل طالب وقتا كافيا ) من 15-25 دقيقة ( للاجابة على الاأ�شئلة وليكون 

الحكم على م�شتوى الطالب مو�شوعيا.  

متو�شط  بح�شاب  الطالب  درجة  وتتحدد  ب�شورة منف�شلة  به  التقييم الخا�شة  كل ع�شوبو�شع درجات  يقوم 

درجات الممتحنين 

وذلك  المتدرج  القيا�س  بطريقة  الممتحنيين  لجنة  بوا�شطة  معدة  للدرجات  تقدير  بطاقات  ا�شتخدام  يمكن 

ل�شمان اأكبر قدر من المو�شوعية فى الت�شحيح على اأن ت�شلم هذه البطاقات مع ا�شتمارة ر�شد الدرجات للجنة 

الكنترول الداخلى )ملحق 7(  

يف�شل اأن تتم مراجعة درجات الممتحنيين فى عينات ع�شوائية  ب�شفة يومية بوا�شطة لجنة الكنترول الداخلى 

/ لجنة الا�شراف على الاإمتحان داخل الق�شم وذلك لتحديد الدرجات التى تحييد بدرجة كبيرة عن متو�شط 

درجات الممتحنيين الاآخرين ويتم اتخاذ اللاآزم لتحقيق التو�شط فى اعطاء الدرجات عن طريق مجل�س الق�شم 

ووكيل الكلية المعنى. 

قواعد الراأفة والرفع:

 للمواد الاأتية من قانون تنظيم الجامعات وقرارات  
ً
يتم تطبيق قواعد الرفع في نهاية العام الدرا�شي وطبقاأ

مجل�س الجامعة مادة رقم )3( من قرار مجل�س الجامعة رقم )4( ل�شنة 2008  و  مادة )173( من قانون 

تنظيم الجامعات و  مادة )73( من الللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات  و  مادة )80 ( من اللائحة 

التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات )فقرة رابعة( 

لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )83( الجامعات  مادة  تنظيم  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )81( و  مادة 

تنظيم الجامعات و  مادة )84 ( من الللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات و  مادة )85 ( من اللائحة 

التتفيذية لقانون تنظيم الجامعات و  مادة )45 ( من قرار مجل�س الجامعة رقم )3 ( ل�شنة 2991 و قرار مجل�س 

الجامعة بجل�شته رقم )10( فى 1996/5/28  و   قرار مجل�س الجامعة بجل�شته رقم )6(  فى 2000/1/25

و قرار مجل�س الجامعة بجل�شته رقم )5( في 2000/12/31 و  قرار مجل�س الجامعة بجل�شته رقم )4 ( فى 

2001/11/26 و قرار المجل�س الاأعلى للجامعات بجل�شته فى 23،21 /1957/11 وجل�شته فى 1961/9/14

و  مادة )1 ( من قرار مجل�س الجامعة بجل�شتة رقم )10 ( ل�شنة 9891 و  مادة )2 ( من قرار مجل�س الجامعة 

و   قرار مجل�س الجامعة بجل�شته رقم )7( في 2001/2/27 ) ملحق 14 ( بجل�شته رقم )10( ل�شنة 1989 

 ملاحظة :

يترك لكل كلية حرية اختيار الطريقة التي تعلن بها نتائج امتحانات الف�شل الدرا�شى الاأول لطلابها.

توجد اأمثلة تو�شيحية عن الرفع والتعوي�س فى ملحق 9 

ملاحظة :

ـ يعد هذا الدليل ب�شورته الحالية بمثابة ن�شخة اأولية ذات اإطار عام وهى قابلة للتعديل واإ�شافة  مقترحات 

اأخرى م�شتقبلية. 

ـ يتـم الا�شتر�شـــاد بـهــذا الدليــل من قبل كليــات جـامعة الا�شـــكـندرية.

المراجع

جمهورية م�شر العربية - قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية وفقا لاأخر 

التعديلات)الطبعة الثامنة والع�شرون المعدلة عام 9٠٠٢- الباب الثالث/الق�شم الاأول/الق�شم 

الثانى(الهيئة القومية ل�شمان الجودة و الاإعتماد - ميثاق مرجعي للممار�شات المتميزة
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لتقويم اأداء طلاب التعليم العالي

Code of the Best Practices for Students’ Assessment in Higher Education

قرارات مجل�س جامعة الا�شكندرية

 .Allen, Mary J. Assessing Academic Programs in Higher Education
.Boston: Anker Publishing Co, 2004
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 Brown, G., Bull, J. and Pendlebury, M. )1997) Assessing Student
.Learning in Higher Education. Routledge, London, ISBN 0-415-14460-4

 Knight, P. (2001) A Briefing on Key Concepts Formative and summative,
 criterion & norm-referenced assessment. LTSN Generic Centre Assessment
.Series No.7

 Norman E. Gronlund )2009): Assessment of Student Achievement.
Ninth edition

 ?O’Donovan, B., Price, M. and Rust, C. )2004) Know what I mean
 Enhancing student understanding of assessment standards and
.criteria. Teaching in Higher Education. 9 )3) 325-335

 Prins, F. J., Sluijsmans, D. M. A., Kirschner, P. A. and Strijbos, J. )2005)
 .Formative peer assessment in a CSCL environment: a case study
.Assessment and Evaluation in Higher Education. 30 )4) 417-444

 Quality Assurance Agency for Higher Education )2007). Integrative
assessment. Gloucester, Uk

 Quality Assurance Agency for Higher Education. (2005). Reflections on
assessment: Volume I. Gloucester, UK

 Quality Assurance Agency for Higher Education. (2005). Reflections on
assessment: Volume II. Gloucester, UK

 Sadler, D. R. )2005) Interpretations of criteria-based assessment and
 grading in higher education. Assessment and Evaluation in
 Higher
.Education. 30 )2) 175-194

 Samuelowicz, K. and Bain, J. )2002) Identifying academics’ orientations
to assessment practice. Higher Education. 43 )2) 172-201

 Walvoord, B. E. )2004). Assessment clear and simple: A practical guide
for institutions, departments, and general

 Walvoord, Barbara E. Assessment Clear and Simple: A Practical Guide
 for Institutions, Departments, and General Education. San Francisco:
Jossey-Bass, 2004

 Walvoord, Barbara. E. Assessment Clear and Simple: A Practical Guide
 for Institutions, Departments, and General Education. San Francisco,
.CA: Jossey-Bass, 2004

 Yorke, M )2001) Formative assessment and its relevance to retention.
.Higher Education Research and Development. 20 )2) 115-126

http://www.textbooks.com/Author/Norman_Gronlund.php?CSID=D3CQUOM23CMQAQOM2UQA2K2S


الدليل المرجعى لنظم تقويم الطلابالدليل المرجعى لنظم تقويم الطلاب 3233

ملحق 1
م�شودة توزيع المخرجات التعليمية للمقرر على اأنواع المتحانات
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ملحق 2
Table of Specifications جدول الموا�شفات

 يعتبر اعداد جدول الموا�شفات اأولى خطوات الاعداد الجيد للامتحان التحريرى . فالجدول يربط الم�شتويات 

بعنا�شر  مبا�شرة  التعليمية  للمخرجات   ) والتقويم  والابتكار  والتحليل  التطبيق   ، الفهم  التذكر،   ( المعرفية 

المحتوى، وعن طريقه يتم تحديد عدد الاأ�شئلة الخا�شة بكل م�شتوى معرفى وفى نف�س الوقت ما يمثلها من 

عنا�شر المحتوى طبقا للوزن الن�شبى لها. ومن ثم فان جدول الموا�شفات ي�شمن تمثيل المخرجات التعليمية من 

الم�شتويات المعرفية المختلفة وكذلك ما يقابلها من محتوى علمى ح�شب وزنه الن�شبى وي�شاهم هذا  فى تحقيق 

�شدق محتوى الاإختبار   

  يتكون جدول الموا�شفات من بعدين: 

• البعد الاأول  )الراأ�شى(: يمثل المحتوى التعليمى الذي تم تدري�شه للمتعلمين.	

• البعد الثانى )الاأفقى(: يمثل الم�شتويات المعرفية للمخرجات التعليمية.	

وبالتالى تمثل الاأعمدة فى جدول الموا�شفات  اأنواع م�شتويات النتائج التعليمية فى المجال المعرفى من تذكر – 

فهم- تطبيق... الخ وتمثل فيه ال�شفوف الاأفقية المادة العلمية اأوالمحتوى العلمى اأوالتعليمى   اأما نقطة التقاء 

المحتوى بالنتائج فتمثل خلايا الجدول التى ت�شير اإلى ال�شلوك الذى �شيتم تقييمه فى الاإمتحان  وت�شمى خلايا 

ال�شلوك والمحتوى.

يبداأ ال�شادة معدى الاإمتحان بتحديد المحتوى العلمى الذى تم تدري�شه ومراجعة الوزن الن�شبى لكل جزء كما 

ورد فى تو�شيف المقرر،  والم�شتويات المعرفية المطلوب قيا�شها فى الاإمتحان ويو�شع كل فى الجزء المخ�ش�س 

له فى الجدول ثم يتم ح�شاب العدد الكلى للاأ�شئلة، بناءا على نوع الاإمتحان ) مو�شوعى اأومقالى ( ، الم�شتوى 

الدرا�شى للطلاب ) مراحل اأولى اأومتقدمة ( ، درجات الاإمتحان الكلية والوقت المخ�ش�س للامتحان.  ويتبع 

هذا  توزيع عدد اأ�شئلة الاإمتحان على اأجزاء المحتوى طبقا لوزن كل منها، ثم يتم ح�شاب عدد الاأ�شئلة  لكل 

م�شتوى من م�شتويات المعرفة فى كل جزء من اجزاء المحتوى وذلك طبقا لما هو مقرر فى المخرجات التعليمية. 

ويو�شع عدد الاأ�شئلة الخا�شة بكل م�شتوى معرفي من اأجزاء المحتوى في الخلية المقابلة 

مثال لجدول الموا�شفات

المجموع

٪١٠٠

الاإبتكار
و التقويم

٪٥

التحليل

٪١٥

التطبيقات

٪٣٠

المفاهيم

٪٣٠

المعارف

٪٢٠

٢٠٪=٢٠ ١ ٣ ٦ ٦ ٤ المو�شوع ١

٣٠٪=٣٠ ٢ ٣ 9 9 ٦ المو�شوع ٢

٤٠٪=٤٠ ٢ ٦ ١٢ ١٢ ٨ المو�شوع ٣

١٠٪=١٠ ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ المو�شوع ٤

١٠٠ ٥ ١٥ ٣٠ ٣٠ ٢٠ الاإجمالى

• فى هذا المثال مجموع الدرجات 100 وعدد الاأ�شئلة 100	

حتوى
الم

 المعرفى
�شتوي

الم

ملحــق 3
اإر�شــادات اعـداد اأ�شئلة الإمتحانات التحريرية

قاعدة اأ�شا�شية :

التعليمية عند  المخرجات  بالرجوع الى  الاأ�شئلة  يقوم معد  الموا�شفات.  اعداد جدول  بعد  الاأ�شئلة  اأعداد  يتم 

و�شع كل �شوؤال  

اأولا : الاأ�شئلة  المو�شوعية :

فى كل الاأنواع يجب اأن تكون هناك ار�شادات وا�شحة وتف�شيلية ت�شرح للطالب ما هى نوعية الاأ�شئلة التالية ، 

وطريقة اختيار الاجابة ال�شحيحة  واظهارها فى ورقة الاجابة

اأ�شئلة الاختيار من متعدد : 

ت�شتخدم لتقييم عدد كبير من المخرجات التعليمية وبخا�شة المتعلقة بالتذكر والفهم ) الحقائق ومفاهيمها ( 

والتطبيقات. بينما ت�شتخدم بن�شبة اأقل فى تقييم القدرة على التحليل. 

يتكون ال�شوؤال من : 

:)Stem) الجذع / راأ�س ال�شوؤال

• يكون فى �شكل �شوؤال اأوم�شكلة اأوجملة غير كاملة.اأ�شئلة قيا�س القدرة على التحليل تكون على �شكل م�شكلة 	

• العبارة وا�شحة و�شحيحة نحويا و اإملائيا	

• تحتوى على كل البيانات المركزية	

: )Alternatives) البدائل / الاختيارات

• العدد من 4-5 )لتقليل ن�شبة التخمين( 	

• البدائل متقاربة فى المعنى ومرتبطة بال�شوؤال ) لا يوجد بديل بعيد تماما عن الاجابة ال�شحيحة( 	

• البدائل مت�شاوية فى طول الجملة وال�شياغة النحوية	

• ا�شتخدام جملة كل ما �شبق اولا �شئ مما �شبق يكون محدودا )لا يزيد عن %5(	

• لا يوجد اختيار يجمع بين اختيارين مما �شبق)ا،ب اوج ،د(	

• عدم وجود ارتباط لفظى بين راأ�س ال�شوؤال واأحد الاختيارات	

• 	)Only one correct or best answer( اجابة واحدة فقط هى ال�شحيحة اوالاف�شل

• 	 all of the following( ا�شتخدام الكلمات ال�شلبية فى ا�شيق الحدود)الاجابات كلها �شحيحة ما عدا

)Bold- capital- underlined( وتكتب بخط ثقيل ، وتحتها خط )is correct EXEPT
• تعد الاجابات النوذجية ويتم مراجعتها والتاأكد من عدم وجود احتمالات لاأكثر من اجابة واحدة �شحيحة 	

بوا�شطة اأع�شاء لجنة الممتحنيين قبل موعد انعقاد الاإمتحان بوقت كاف . 

اأ�شئلة ال�شواب والخطاأ :

• ت�شتخدم لتقييم المخرجات التعليمية المتعلقة بالتذكر والفهم ) حقائق ومفاهيم ( 	

• ترتفع فيها ن�شبة التخمين	

• يجب اأن ت�شاغ العبارة بطريقة وا�شحة ومفهومة 	

• عدم ا�شتخدام م�شطلحات مثل معظم،بع�س،احيانا،عامة،بع�س الاحيان..............	

• الا�شئلة لي�شت �شهلة جدا )التخمين غير كاف للاجابة(	
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• يراعى عدم ا�شتخدام عبارات بنف�س الن�س الوارد فى المذكرات اأوالمحا�شرات ) ت�شهل التخمين(	

اأ�شئلة المطابقة /المزاوجة :

• ت�شتخدم لتقييم المخرجات المتعلقة بالتذكر والفهم والتطبيق 	

• يتكون ال�شوؤال من قائمتين اأحدهما اأطول من الاأخرى 	

• ال�شوؤال يدور حول مو�شوع واحد	

• العنا�شر فى كل قائمة تكون مت�شابهة )مثلا نوعية الكائنات الحية فى قائمة وخ�شائ�شها فى الاأخرى(	

• الجمل فى كل قائمة تكون مخت�شرة	

اأ�شئلة الاكمال : 

• ت�شتخدم لتقييم المخرجات المتعلقة بالتذكر والفهم	

• الاجابة المطلوبة تقت�شر على جملة واحدة اوجزء من جملة	

• الاجابة المطلوبة لا تت�شمن احتمالات عديدة	

ثانيا : الاأ�شئلة المقالية :

تتميز بالقدرة على قيا�س قدرات الطالب المركبة مثل التطبيق والتحليل والتعبير وتنظيم الاأفكار وادارة الوقت 

الخ.... 

اأن يقت�شر ا�شتخدامها على قيا�س المخرجات التعليمية المتعلقة بالقدرات ال�شابقة ولا ت�شتخدم فيما  يف�شل 

يمكن اأن تقي�شه الاأ�شئلة المو�شوعية من تذكر وفهم 

تنق�شم الى نوعين : 

اأ�شئلة مقالية ممتدة الا�شتجابة )طويلة ( : 

• تقي�س القدرات ال�شابق ذكرها ولكنها تحتاج الى وقت طويل فى الاجابة ويعتمد ت�شحيحها الى درجة 	

كبيرة على الراأى ال�شخ�شى للم�شحح ولذلك تقل درجة ال�شدق والعدالة فيها . 

• يجب تحديد اطار الاجابة النموذجية لها واعداد مقيا�س متدرج لاداء الطالب فيها لتح�شين درجة العدالة	

• لا يف�شل ا�شتخدامها فى امتحانات المرحلة الجامعية الاأولى لعدم �شلاحيتها مع الاأعداد الكبيرة من 	

الطلاب ولكونها لا تعك�س الا عدد محدود من المخرجات التعليمية للمقررات العديدة فى هذه المرحلة 

• يمكن تقييم القدرات المركبة للطالب بنف�س الدرجة فى المهام والتكليفات وبدرجة اأكثر �شدق وعدالة 	

لا�شتخدام ا�شتمارات التقييم المتدرج 

الاأ�شئلة المقالية المحددة الا�شتجابة ) الق�شيرة ( : 

• يحدد المخرجات التعليمية التى �شوف تقيمها الاأ�شئلة والمحتوى ) جدول الموا�شفات(	

• ي�شاغ ال�شوؤال بدقة بحيث يتطلب اجابة ق�شيرة ومحددة 	

• ت�شاغ الاجابة النموذجية بحيث تحتوى على الاطار العام وكل احتمالات الاجابة ال�شحيحة 	

• ا�شئلة حل الم�شاكل تقيم الم�شتويات المعرفية العليا ) تطبيق ، تحليل ونقد( وتعتبر اأح�شن اأنواع الاأ�شئلة 	

المقالية محــــددة الاــجابة خا�شة اذا تم تق�شيم المعطيات فى الم�شكلة والاجابات المطلوبة الى مراحــل 

)الاأ�شئلة المقالية المطورة (     

ملحــق 4
م�شودة الإمتحان العملى / الكلينيكى 

 

• عميل 	 مع  ت�شريح/التوا�شل  تجربة/   ( العمل  ونوع  العلمى  المحتوى  تحديد  على  الم�شودة  هذه  ت�شاعد 

اأومري�س / الك�شف الاكلينيكى / فح�س ميكرو�شكوبى/ اعداد دائرة كهربائية / فح�س جهاز الخ .... 

الذى �شيتم فيه اختبار قدرة الطالب على اأداء المهارة 

• يتم تحديد المهارات العملية التى اكت�شبها الطالب فى اثناء تدري�س الجزء العملى / الاكلينيكى للمقرر 	

، المحتوى العلمى لهذه المهارات

• يتم تحديد عدد المحطات  ح�شب توافر المكان وعدد اأع�شاء هيئة التدري�س وعدد الطلاب ويف�شل اأن 	

يتراوح  من 01-51 محطة ل�شمان قيا�س عينة ممثلة من مخرجات المهارات العملية 

• ي�شمل 	 الاأفقى  والبعد  فيها  الطالب  تقييم  �شيتم  التى  المهارات  يمثل  فيه  الراأ�شى  البعد  جدول  ي�شمم 

المو�شوعات العلمية / محتوى الوحدات العلمية 

• الخانات التى يلتقى فيها البعدين تمثل محطة الاإختبار  ويكتب فيها محتوى الجزء العملى الذى �شيتم 	

فيه الاإختبار   

مثال١ لم�شودة امتحان عملى فى مادة .......... 

المو�شوع 

التا�شــع

المو�شوع 

الثــامـن

المو�شوع 

ال�شـابع

المو�شوع 

ال�شاد�س

المو�شوع 

الخام�س

المو�شوع 

الرابــع

المو�شوع 

الثــالث

المو�شوع 

الثــاني

المو�شوع 

الاأول

اإعــداد

بيئـــــة

التح�شير

لمــــــادة

٠٠٠٠

تجـــــــربة

الكـ�شــــف

عـن

المــــــــــادة

المجهـــولة

الخطوات

مـن ٥-١٠

مهارة

١

علاج

اأ�شابة

فطرية

ل.....

ت�شريح

.....

من

النبات

مهارة

٢

فح�س

ميكرو�شكوب

لعينة

معايرة

ال�شائل

......

مهارة

٣

تح�شير

مركب

الخطوات

من..الى..

تمييز بين

جزئين/

مركبين

/الخ

مهارة

٤

الك�شف 

عن

تلوث..

مهارة

٥

اأختبار

�شلاحية

.....

تحديد

انواع

البكتريا

في..

مهارة

٦



الدليل المرجعى لنظم تقويم الطلابالدليل المرجعى لنظم تقويم الطلاب 3839

مثال ٢ : م�شودة امتحان نهاية الدورة التدريبية الاكلينكية باطنة ١ ال�شنة الخام�شة 

Assessment Blue Print : End of Round Medicine 1 OSCE

CVS Chest
Nephro

/ Urinary
Metabolic Hematology Musclockeletal

History
 Chest

Pain
Hematuria

Examination
Auscultation Diabetic

foot
Examine the

knee joint

Procedure
 Insert

a Canula

Practical

Read X Ray&
 answer

Questions

 Examine
urine
 & for

hematurial
proteinuria

Communication

Explain R/
for

newly
diagnosed

type I
diabetes

pt

Explainthe
natural history 
of Rheumatoid
Arthritis to the

patient

ملحق 5
ا�شتمارة القيا�س المتدرج لتقييم اأداء الطالب فى المهارات العملية / الإكلينيكية

١- خطوات اعداد الا�شتمارة :

• حدد المخرجات التعليمية التى �شيتم تقييمها فى محطة الاإمتحان ) المهارات ( 	

• حدد خطوات اداء المهارات بالتف�شيل 	

• يتم تحديد المقــــيا�س المتدرج الذى �شيتم ا�شتخدامه)Rubrics( وم�شتوى الاأداء لكل خطوة فى كل 	

درجة من درجاته

• ت�شمم الا�شتمارة على �شكل جدول البعد الرا�شى يمثل خطوات الاأداء المطلوبة والبعد الاأفقى يمثل 	

م�شتويات القيا�س 

• يكتب على الا�شـــــــتمارة من اأعلى بيانات الاإمتحان ) المادة ، نوع الاإمتحان ، الوقت الخ .....( ثم ا�شــــم 	

الطالب ورقم الجلو�س ، ا�شم الممتحن  

• يوقع الا�شتاذ الممتحن فى نهاية الا�شتمارة 	

2- الاجراءات المكملة لاعداد المحطة 

• تكتب الار�شادات ) و�شيناريوالم�شكلة ان وجدت ( للطالب وتو�شع فى مكان وا�شح بجوار محطة الاإمتحان 	

• تكتب الار�شادات الخا�شة بالاداء اال�شحيح  وتف�شير المقيا�س المتدرج لكل خطوة فى كل محطة واجابات 	

الاأ�شئلة النموذجية ) ان وجدت( وت�شلم للممتحن فى بداية الاإمتحان 

• يجب اأن يكون كل الممتحنيين متفقين على  بنود الا�شتمارة وما ورد فى الار�شادات قبل بداية الاإمتحان 	

٣- مثال ١ : ا�شتمارة تقييم الطالب فى الاإمتحان العملى لمادة ............. 

التجربة: الك�شف عن المواد المختزلة فى �شائل...... 

المادة :..............الف�شل الدرا�شى : .............      التاريخ: ................ الاإمتحان : .......... 

ا�شم الطالب : ...................   رقم الجلو�س :...................        اأ�شم الممتحن :.................

خطاأ لم يقم بالعمل متو�شط مكتمل

�شفر ١ ٢ 1ـ الاأدوات المطلوبة 

�شفر
 �شفر

١/٢
ــ ١

١

2ـ الحمام المائى وبداأ فى الت�شخين :

• ملا الدورق الى منت�شفه بالماء 	

• و�شعه على موقد بنزن الم�شتعل حتى يغلى	

�شفر ١/٢ ١ 3ـ و�شع 20مل  من ال�شائل تحت الفح�س فى اأنبوبة الاإختبار  

�شفر ١/٢ ١
داخل  ال�شائل  على  بندكت  محلول  من  مل   10 اأ�شاف  4ـ 

اأنبوبة الاإختبار

�شفر ــ ١ 5ـ و�شع الاأنبوبة فى حمام الماء حتى ت�شخن بالتدريج

�شفر ــ ١
ولا  الحمام  داخل  الماء  يغلى  بحيث  الموقد  �شعلة  �شبط  6ـ 

ين�شكب من الدورق

الم�شتوي الاآداءالخطوات
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�شفر ١ ٢
ما�شك  بوا�شطة  الاإخــتــبــار    اأنبوبة  ورفــع  الموقد  اأطــفــاأ  7ـ 

الاأنابيب بحر�س

�شفر ١/٢ ١ 8 ـ لاحظ تغير اللون و�شجل التغير فى ورقة الملاحظة

�شفر ١/٢ ١
والقى  المخ�ش�س  الحو�س  فى  الاأنبوبة  محتوى  �شكب  9ـ 

بالانبوب فى ال�شندوق المحدد

�شفر
 �شفر

-
١

١
٢

10ـ اأجاب الاأ�شئلة : 

اأـ هل حدث تغير بعد التجربة ؟ ما هو

ب ـ مــا دلالــتــه ؟ هــل يمكن الجــزم بــوجــود الجــلــوكــوز فى 

ال�شائل؟

١٥/ مجموع الدرجات

٤- مثال ٢:ا�شتمارة التقييم بالاأداء المتدرج فى امتحان الاكلينيكى المو�شوعى للوحدة 

التعليمية Professional Skills 3 الفرقة الثانية ، الف�شل الدرا�شى الثانى:

Station 4 : Checklist for measuring blood pressure 

  To the examiner :
 Greet the student & give him/her the instructions
Write student ID
Please circle the appropriate mark for each criteria

Student name:                         Student number: 

skill Performed
competently

 Not
competently
performed

Not
performed 

 Greeted the patient and explained
 the procedure of measuring blood
 pressure

0.5
-

0

Asked the patient to lie in the 
supine position or support the back 
in the sitting position

0.5
-

0

 Prepared equipment )Stethoscope
)and mercury sphygmomanometer 1 0.5 0

 Uncovered the arm and let it in the
 abducted and supinated position 1 0.5 0

 Wrapped the cuff around the mid
arm about 1 inch above the ante-

 cubital fossa
1 - 0

Closed the valve 0.5 - 0

 Inflated the cuff while palpating the
radial pulse 1 0.5 0

 Determined Obliterating blood
pressure 0.5 - 0

 Placed the stethoscope into ears and
 put stethoscope diaphragm over the
brachial artery

0.5 - 0

 Closed valve and inflated cuff 20 mm
above obliterating pressure 1 - 0

 Deflated  the cuff gradually while
auscultating the Korsakoff’s sounds 1 - 0

 Deflated the cuff fully and removed
stethoscope 0.5 - 0

Recorded Blood Pressure reading 
accurately ) to the nearest  ± 10mm 
of the actual reading( * 

1 - 0

Total 10/  ---- 0

  The BP of the patient/peer must be determined before the procedure
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ملحق 6
  ا�شتمارة تقييم ان�شطة التعليم الذاتى للطلاب ) التكليفات والم�شاريع ( 

المقرر/ الوحدة التعليمية   :

ا�شم الطالب :                          رقم الطالب :

عنوان الن�شاط :        تاريخ بداية الن�شاط :                           تاريخ التقديم :

الدرجةمجالات التقييم

اأول : خلال التح�شير للمهمات المكلف بها الطالب )تقييم من خلال ال�شتاذ/الم�شرف فقط(

اظهار الاهتمام باداء المهمة ، العمل فى مجموعة وال�شلوك المهنى: 20 %

العمل مع الزملاء فى جماعة

ح�شور الاجتماعات باإنتظام وفى المواعيد المحددة

الم�شاركة الفعالة فى المناق�شات وابداء الراأى وا�شتقبال اراء الاخرين ب�شلوك غير 

دفاعى وب�شدر رحب

اجراء الجزء العملى بدقة  ) تجارب اأوزيارات ميدانية / ا�شتق�شاء / مقابلات الخ (

١٢٣٤٥

مراجعة الكتب العلمية والمعلومات المتاحة :%10

تجميع معلومات وا�شحة وكافية فى �شياق المو�شوع باإ�شتخدام م�شادر مختلفة 

القدرة على اختيار وتنظيم المعلومات من الم�شادر المختلفة 

   ثانيا :  المادة المكتوبة )تقييم من خلال الا�شتاذ/الم�شرف فقط(

دقة المحتوى التحريرى :  10 %

عر�س معلومات �شحيحة ودقيقة فى الوثيقة المكتوبة

الربط بين الاجزاء المختلفة للمو�شوع

تقنيات الكتابة : %15

 المو�شوع مرتب ترتيبا منطقيا مع ا�شتخدام منا�شب للعناوين والعناوين الفرعية

ادخال �شور ور�شوم تو�شيحية بطريقة مفيدة

فى  ا�شتخدامها  تم  الم�شادرالتى  بتحديد  الفردية  الملكية  حقوق  على  المحافظة 

الن�شو�س اأوال�شور وكتابتها فى المراجع

١٢٣٤٥

المراجع :- %5

كتابة المراجع كقائمة فى نهاية الوثيقة بطريقة �شحيحة

ثالثا:  مهارات العر�س     )تقييم من خلال الا�شتاذ/الم�شرف والمقيم(

بنود التقييم 

تكتب منف�شلة 

بوا�شطة كل 

مقيم ويح�شب 

المتو�شط 

١٢٣٤٥

المقدمة  الاخرى  الاجزاء  مع  ومرتبط  ومرتب  ب�شكل منطقى  العلمية  المادة  عر�س 

من زملائه  %8

ا�شتخدام ال�شور والر�شوم البيانية التو�شيحية عند اللزوم %8

�شرح المعلومات بطريقة تو�شيحية ولي�س مجرد قراءته%8

9- مواجهة الح�شور والات�شال الب�شرى وا�شتخدام الحركة %8

01- مهارات العر�س الفعال الاخرى : %8

ا�شتخدام المعدات والمعينات ال�شمعية والب�شرية بطريقة فعالة 

ادارة الوقت

التحدث بو�شوح ومواجهة الم�شتمعين وتغيير درجة ال�شوت

اجمالى البنود

- اذا لم ي�شــتمل العمل على جــــزء عملى اأوميدانى يلغى هذا البند وتوزع الدرجــــة بالت�شـــاوى بين البند 1 ،2 

ا�شم الم�شرف:                                                        الام�شاء: 

ا�شم المقـــيم:                                                        الام�شاء :  

ام�شاء الطالب :                                               

تف�شير المقيا�س المتدرج :

 

الدرجة المعنى المقيا�س 

�صفرالاأداء كله خاطىء1

2٥%الاأداء ي�شوبه الكثير من الاأخطاء2

٥٠%الاأداء ن�شفه �شحيح3

٧٥-8٥%الاأداء معظمه �شحيح 4

8٥ -1٠٠ %الاأداء مجمله ) اأوكله ( �شحيح٥

ملحوظة : يف�شل ا�شتخدام مقيا�س من 1-5 فى هذا المجال حتى يكون الحكم دقيقا.  
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ملحـــق 7

مثال لبطاقة تقدير الاإمتحان ال�شفهى  ٠ الدرجة من ٢٠

المعيار
ممتاز

)١-٢٠7(

كفء

)١٦-١٢(

قادر على التطور 

)9-١٢(

غير كفء

 )اقل من 9(

الفهم 

والاأ�شتيعاب 

)التح�شيل(

يظهر فهما عميق 

للمو�شوع 

يظهر فهماً 

محدوداً
يظهر فهما �شطحيا

لا يفهم اى جزء من 

الاأجزاء المطروحة 

البناء وترتيب 

الاأفكار

تدفق منطقى 

للافكار

الاأفكار غير 

مرتبة جزئياً 

الاأفكار فى احيان كثيرة 

غير مرتبة

الاأفكار غير مرتبة 

على الاأطلاق

القدرة على 

المناق�شة

قادر على المناق�شة 

وتقديم الاأدلة على 

�شدق روؤيته

قادر على 

المناق�شة ولكن 

من نقاط 

محدودة

يناق�س بطريقة غير 

وا�شحة وغام�شة

لا يمتلك القدرة 

على المناق�شة على 

الاأطلاق

ملحوظة : يمكن اعداد هذه البطاقة با�شتخدام مقيا�س من 1-5 ويترجم المقيا�س الى معنى ادائى ودرجات 

كمثال ا�شتمارة التقييم الخا�شة بالمهام والم�شروع ) ملحق 6(                      

ملحق 8
اقتراح  بت�شكيل لجنة بم�شمى لجنة ت�شيير اأعمال المتحانات

لجنة ت�شيير اأعمال الامتحانات

اأولا: الت�شكيل:

يتم تر�شيح اأع�شاء اللجنة من قبل ال�شيد الاأ�شتاذ الدكتور / وكيل الكلية ل�شئون التعليم والطلاب ثم يتم 

اعتمادها والاإعلان عنها في مجل�س الكلية على اأن يعاد ت�شكيلها �شنويا.

ثانيا: المهام والم�شوؤليات:

مراقبة جميع اأعمال الاإمتحانات للفرق فى مرحلة البكالوريو�س على النحوالتالي:

١ـ قبل انعقاد الامتحانات:

1- و�شع ت�شور لجداول الاإمتحانات بما يتنا�شب مع الوزن العلمي لكل مادة والمحدد فى اللاآئحة المعتمدة 

للبرنامج  الاأكاديمى مع مراعاة المدة الزمنية بين كل مادة واأخرى 

 2 - ت�شع اللجنة ال�شوابط الخا�شة ب�شمان عدالة توزيع الطلاب فى لجان الاإمتحانات ال�شفهية والعملية 

/ الاكلينكية / ال�شفهية.

3-التاأكد من اإعلان جداول الاإمتحانات للاأق�شام والطلاب قبل ميعاد اإنعقاد اللجان بوقت كاف ولا يجوز 

تعديلها بعد اعلانها الا فى حالات التعار�س .

4-المرور على اأماكن انعقاد الاإمتحانات قبل بدئها والتاأكد من مطابقتها للقواعد العامة لمناخ الاإمتحان 

ورفع تقريربذلك اإلى ال�شيد الاأ�شتاذ الدكتور / وكيل الكلية ل�شئون التعليم والطلاب.

اأثناء  انعقاد الامتحانات:

• المرور على جميع لجان الاإمتحانات وتفقد الاآتي:	

•  توافر المناخ الهاديء للاإمتحان.	

• انتظام ال�شادة المراقبين في اللجان وتاأدية المهام المطلوبة منهم.	

• الاإلتزام بالوقت المحدد لبدء وانتهاء الاإمتحان.	

• اأي �شكاوى من الطلاب اأثناء انعقاده ومحاولة اإيجاد الحلول لها.	

• ملىء ا�شتمارة التقييم لانعقاد الاإمتحان ورفعها  اإلى ال�شيد الاأ�شتاذ الدكتور / وكيل الكلية ل�شئون 	

التعليم والطلاب.

• تجميع �شكاوى الطلاب من ال�شناديق الخا�شة لذلك والقيام بدرا�شتها وتحليلها ورفع  تقرير بها 	

اإلى ال�شيد الاأ�شتاذ الدكتور / وكيل الكلية ل�شئون التعليم والطلاب لاتخاذ اللازم.

٢ـ بعد انعقاد الامتحان:

ــ الاإ�شراف على عملية ت�شليم اأوراق الاإجابة للكنترول.

ــ متابعة و�شع الاأرقام ال�شرية على اأوراق الاإجابة.

ــ التاأكد من توفير المكان والمناخ المنا�شب للت�شحيح.

مراجعة اأعمال الت�شحيح ور�شد الدرجات بالن�شبة لاأوراق امتحانات الاأ�شئلة المو�شوعية 
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وكذلك الاأ�شئلة المقالية وذلك كما يلى:

• مراجعة التزام ال�شادة اأع�شاء هيئة التدري�س بنموذج الاإجابة الخا�س بكل �شوؤال.	

• مراجعة اأعمال ر�شد الدرجات بما لايقل عن 01% من عدد اأوراق الاإجابة تختار ع�شوائيا. 	

• مراقبة اأعمال تجميع درجات المواد قبل اإم�شائها من ال�شيد الاأ�شتاذ الدكتور/ رئي�س الكنترول وال�شيد 	

الاأ�شتاذ الدكتور / وكيل الكلية ل�شئون التعليم والطلاب واإعلانها للطلاب.

ويتم مناق�شته  والطلاب  التعليم  �شئون  اإلى لجنة  امتحان  �شامل عن كل  تقرير  بتقديم  اللجنة  تقوم  ثالثا: 

واتخاذ القرارات للتح�شين. 

رابعا: تعليمات ت�شمن �شلامة  �شـير الاإمتحانات :

المراقبة، 1.  فترة  طوال  اللجان  بداخل  منهم  لكل  المخ�ش�س  المكان  في  المراقبين  ال�شـادة  وجود  �شرورة 

بن�شف  الاإمتحان  بدء  قبل  المركزي  الكنتـرول  بحجرة  الاإحتياطيين  المراقبين  ال�شـادة  تواجد  و�شرورة 

�شـاعة على الاأقل.

يت�شلم ال�شـادة روؤ�شـاء اللجان مظاريف الاأ�شـئلة من الكنترول المركزي قبل موعد بدء الاإمتحان بن�شف 2. 

�شـاعة على الاأقل وعليهم الاإبلاغ عن ال�شـادة المتغيبين اأوالمتاأخرين فور بدء الاإمتحان 

على ال�شـادة روؤ�شـاء اللجان الاإت�شال فوراً بال�شيد رئي�س ق�شم ال�شـئون التعليمية عند ملاحظة تواجد 3. 

تعديل فى اأي من ال�شـادة المراقبين غير مدرج في ك�شـف التوقيع المعتمد للتاأكد من �شحة التعديل وفي 

اأ.د/  لل�شـيد  فوراً  اللجنـة بمذكرة  رئي�س  اأ.د/  ال�شـيد  يتقدم  قانونياً  للتغيير  يدعو  ما  حالة عدم وجود 

عميـد الكليـة.

اأوالحرمان 4.  الغياب  ا�شتمارات  تحرير  مع  لجنة  بكل  الطلاب  اأعداد  من  التاأكد  المراقبين  ال�شـادة  على 

اأوراق الاإجابة والا�شـتمارات الخا�شة  بوا�شـطة ال�شـادة روؤ�شاء اللجان الذين يقومون باأنف�شـهم بت�شليم 

باأعداد الطلاب الذين اأدوا الاإمتحان اأوالغائبين اأوالمحرومين اإلى مقر الكنترول المخت�س بكل فرقـة.

من 5.  التاأكد  مع  الاإمتحان  بداية  كل طالب في  من  الاإمتحان  دخول  بطاقة  ت�شـلم  المراقبين  ال�شـادة  على 

�شـخ�شية الطالب ومراجعة ا�شم الطالب ورقم الجلو�س والفرقة مع البطاقة المثبتة على طاولة الاإمتحان 

الطالب، وفي  الاإجابة من  ا�شـتلام ورقة  بعد  الاإمتحان  الاإجابة وترد بطاقة دخول  وكذلك على كرا�شة 

حالة وجود طلاب بدون بطاقة دخول الاإمتحان يجب اإبلاغ رئي�س ق�شم ال�شـئون التعليمية لاتخاذ اللازم. 

التنبيه على الطلاب في اأول اأيام الاإمتحان بعدم الخروج من اللجان لاأي �شبب قبل ت�شليم ورقة الاإجابة 6. 

خلال  كذلك  الاإمتحان  بدء  من  الاأقــل  على  �شـاعة  ن�شف  مرور  قبل  للجان  الطلاب  مغادرة  حظر  مع 

اأخر ربع �شاعة من وقت الامتحان، والتنبيه على الطلاب بعدم التدخين داخل اللجان وعدم ا�شتخدام 

التليفون المحمول نهائيـاً والالتزام بالاأماكن المخ�ش�شـة لهم.   

 يتم مراعاة تاأثير ظروف الاأمطار والموا�شلات على التزام الطلاب بمواعيد بدء اللجان وعلى األا ي�شمح 7. 

بدخول اأي طالب الى الاإمتحان بعد مرور ن�شف �شاعة من بداية اللجنة ويجب الات�شال بال�شيد اأ.د/ 

ل�شيادتهم  ذلك حيث  يزيد عن  فيما  والطلاب  التعليم  ل�شئون  الكلية  وكيل  اأ.د/  اأوال�شيد  الكلية  عميد 

�شلطة تقديرية فى ذللك ال�شاأن حفاظاً على ال�شالح العام. 

�شرورة مراعاة ما جاء بالمادة )521( من اللائحة التنفيذية والتي تق�شي باأن يتولى ال�شيد اأ.د/ عميد 8. 

فيه  اأوال�شـروع  بالغ�س  متلب�شـاً  الاإمتحان ي�شبط  اأي طالب من لجنة  اإخراج  ينوب عنه في  اأومن  الكلية 

اأواإحداث �شـغب باللجنة وعلى ال�شـيد اأ.د/ رئي�س اللجنة عند �شبط هذه الحالات اإبلاغها فوراً لل�شـيد 

اأ.د/ عميـد الكليـة.

وبت�شديق 9.  الق�شــوى  لل�شـرورة  اإلا  الزمـــلاء  مع  مبادلة  اإجراء  اأو  المراقبـات  مواعيد  بتغيير  ي�شمح  لا   

النموذج  التعليم والطلاب على  ل�شئون  الكلية  اأ.د/ وكيل  اأوال�شيد  الكلية  اأ.د/ عميد  ال�شـيد  م�شبق من 

المعدل لذلك والموجود لدى ال�شـيد رئي�س ق�شـم ال�شـئون التعليميــة.

10.  تعد لجنة تنظيم واإعداد اأعمال الاإمتحان ك�شوفــاً باأ�شـــماء جميع الطلاب المتقدمين للاختبــــار واأرقـــام  

        جلو�شهم لكل فرقة وت�شلم اإلى لجنة ت�شيير اأعمال الاإمتحانـــات )المقترح ت�شـــكيلها( ليت�شنى لها مراجعة 

        تجهيز وتنظــيم مقــاراللجان.

11. يتم توزيع اأوراق الاإجابة على مقار اللجان بوا�شـــطة الاإداريين القائمين باأعمال المراقبة بحيث يتم ت�شــــليم      

         اأوراق الاإجابة لل�شادة اأع�شاء هيئة التدري�س روؤ�شاء اللجان قبل بدء اأعمال لجنة الاإمتحان بربع �شاعة فقط.  



الدليل المرجعى لنظم تقويم الطلابالدليل المرجعى لنظم تقويم الطلاب 4849

ملحـــق 9

اأمثلة تو�شيحيةعن الرفع والتعوي�س:

مادة )١(: تعديل المادة رقم ٣ الواردة بقرار مجل�س الجامعة رقم ٨ ل�شنة ١99٤ لت�شبح 

على النحو الاآتى:

للفرقة على لجنة الممتحنين  التحريرى فى المقررات المختلفة  الاإمتحان  للنجاح فى  المئوية  الن�شب  - تعر�س 

الم�شكلة بقرار الاأ�شتاذ الدكتور/ عميد الكلية من اأقدم اأع�شاء لجان المقررات.

- على لجنة ممتحنى الفرقة تعديل نتيجة المقررات التى تقل ن�شبة النجاح فيها عن 70% من المتو�شط العام 

لت�شل بها اإلى هذه الن�شبة )70%(. وت�شــاف درجــــات الرفـــع اإلى جـــميع الطــلاب الذين اأدوا الاإمتحـــــان 

فى المقـــــرر.

- واإذا ترتب على هذه الاإ�شافة تجاوز درجات اأحد الطلاب للدرجة النهائية للمقرر ي�شاف مقدار الزيادة اإلى 

المجموع التراكمى اإعمالًا لمبداأ الم�شاواة والمحافظة على المراكز القانونية فى الترتيب.

مادة )٢(: اإلغاء المادة 7 من قرار مجل�س الجامعة رقم ٨ ل�شنة ١99٤.

الف�شل  نتيجة  حيث  الدرا�شى  العام  نهاية  فى  الرفع  قواعد  تطبيق  يتم   :)٣( مــادة 

الدرا�شى الاأول موؤقتة لحين ح�شاب نتيجة نهاية العام الجامعى.

مادة )٤(: يعمل بهذا القرار اإعتباراً من العام الجامعى ٢٠٠٨/٢٠٠7ويلغى كل ما يخالف 

ذلك من قرارات.

- �شدر عن مجل�س الجامعة بجل�شته المنعقدة فى 2008/4/24.

مثال تو�شيحى

هــدجباأالمادة

4٠%6٠%8٠%٥٠%2٠%ن�صبة النجاح

فيكون متو�صط ن�صبة النجاح = )2٠ + ٥٠ + 8٠ + 6٠ + 4٠(   = ٥٠

فتكون ن�صبة الــ ٧٠% من المتو�صط العام = )٧٠ * ٥٠(  = 3٥ %

فتعدل ن�صب النجاح لت�صبح على النحو الآتى:

هــدجباأالمادة

4٠%6٠%8٠%٥٠%3٥%ن�صبة النجاح

اأولً:كيفية تعديل ن�صب النجاح في المواد ذات الن�صبة المنخف�صة جداً عن المتو�صط العام لن�صب النجاح في 

مواد الفرق الدرا�صية.

 عند عر�ض نتائج الإمتحان التحريري لمواد فرقة معينة )قبل فك ال�صري( على لجنة الممتحنين لتلك 

الفرقة وكانت ن�صب النجاح فى التحريري لهذه المواد كالآتي: 

هــدجباأالمادة

٧٠%4٠%6٠%8٠%2٠%ن�صبة النجاح

فيكون متو�صط ن�صب النجاح = )2٠+8٠+6٠+4٠+٧٠( ÷٥=٥4%

 فتقوم لجنة الممتحنين برفع ن�صب النجاح للمواد التي تقل ن�صب النجاح فيها بمعدل كبير عن 4٥%  )اأي 

تقوم بتعديل نتيجة الإمتحان للمادتين اأ، د( اأن اأمكن ، وذلك حتى تتنا�صب ن�صبة النجاح فيها مع متو�صط 

ن�صب النجاح فى مجموع المواد. 

 وعلى ذلك تحدد لجنة الممتحنين الدرجات التي ت�صاف لدرجة التحريري لكل من المادتين اأ، د. 

ثانيا: كيفية التعوي�ض بعد فك ال�صري

 بفر�ض اأن : 

1(عدد مواد الفرقة خم�ض مواد. 

2( درجة كل مادة ٠٠1  درجة. 

3( الحد الأدنى للنجاح فى المادة هو٠٥%.

4 ( هذه الأمثلة لطالب فى كلية عملية. 

٥  ( فتكون ن�صبة الـــ2%  من مجموع الدرجات = ٠1  درجات، والحد الأق�صى لرفع الماده الواحدة = ٠1 درجات.

مثال )1(: طالب لديه درجات زائدة عن الحد الأدنى لدرجات النجاح فى حدود ٠1  درجات وتكفيه لرفع 

المواد الرا�صب فيها دون تغيير تقديرات المواد الم�صتقطع منها الدرجات الزائدة: 

هـدجباأ المــــــادة

4٧٥643698٥الدرجـة

ممتازجيد�صعيفمقبول �صعيفالتقديـر

ففي هذه الحالة يجري التعوي�س علي النحوالتالي:

 ا( ت�شتقطع 6 درجا ت من المادة )ب(.                 

2( ت�شتقطع 4 درجات من المادة )د( دون تغيير تقديرها. 

 وت�شبح نتيجة الطالب كالاآتي:

هـدجباأ المــــــادة

٥٠٥٠٥٠6٥8٥الدرجـة

ممتازجيدمقبولمقبول مقبولالتقديـر

مثال )2( : طالب لديه درجات زائدة عن الحد الاأدنى لدرجات النجاح فى حدود 10 درجات وتكفيه لرفع 

المواد الرا�شب فيها مع تغيير تقديرات المواد الم�شتقطع منها الدرجات الزائدة: 

ففي هذه الحالة يجري التعوي�س علي النحوالتالي:

ت�شتقطع 6 درجات من المادة )د(.

ت�شتقطع 4 درجات من المادة )هـ( دون تغيير تقديرها.

وت�شبح نتيجة الطالب كالاآتي:

هـدجباأ المــــــادة

٥٠٥٠8٥٥٠63الدرجـة

مقبولمقبولممتازمقبول مقبولالتقديـر
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 مثال)3( : طالب لي�س لديه اأي درجات زاندة عن الحد الاأدنى لدرجة النجاح:

هـدجباأ المــــــادة

434٧٥٠٥٠٥٠الدرجـة

مقبولمقبولمقبول�صعيف �صعيفالتقديـر

اأية مرجات زائدة يمكن  لديه  ولي�س  المالتين )اأ(،)ب(  اإلى درجات لنجاحه في  هذاالطالب يكون في حاجة 

ا�شتقطاعها من المواد الاأخرى لح�شوله فيها علي الحد الاأدنى للنجاح بال�شبط )%05 (. 

 ففي هذه الحالة يتم تعوي�س الطالب فى حدود 2%  من المجموع الكلى للدرجات. وت�شبح نتيجته كالاآتي:

هـدجباأ المــــــادة

٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠الدرجـة

مقبولمقبولمقبولمقبول مقبولالتقديـر

مثال )4(: طالب لديه درجات زائدة )تقل عن 2%  من مجموع الدرجات( وبالتالي لا تكفى لتعوي�شه فى المواد 

الرا�شب فيها.

هـدجباأ المــــــادة

4٧43٥2٥3٥1الدرجـة

مقبولمقبولمقبول�صعيف�صعيفالتقديـر

ففي هذه الحالة يكون للطالب عدد من الدرجات الزائدة عن الحد الاأدنى للنجاح =6 درجات ت�شتقطع ثم 

ت�شتكمل باقي الدرجات الع�شرة اللازمة لتعوي�شه من ر�شيد الــ2%  )4 درجات فى هذه الحالة(. 

 وت�شبح نتيجة الطالب كالاآتي:

هـدجباأ المــــــادة

٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠الدرجـة

ممتازجيدمقبولمقبول مقبولالتقديـر

قرار مجل�س الجامعة بجل�شته رقم )٥ ( فى ٢٦/9/١99٥

 وافق مجل�س الجامعة على قرار مجل�س �شئون التعليم والطلاب بجل�شته المنعقدة فى 1995/9/2  بعدم الموافقة 

اإليه من مجل�س الجامعة برفع المجموع التراكمى للطالب اإلى الدرجة الاأعلى فى حالة  على الاقتراح المحال 

ح�شول الطالب على مجموع ت�شمن ك�شرا تعدى مقداره ن�شف درجة %. 

ملحق ١٠
اإر�شادات عامة عند اإعداد الإختبار  للا�شتخدام

»بعد الانتهاء من عملية اإعداد الاأ�شئلة يتعين على ع�شو هيئة التدري�س 

ــ مراجعته الاأ�شئلة للتاأكد من عدم غمو�شها وخلوها من التلميحات وملاءمتها للهدف الذى و�شعت من اأجله.  

ــ مراجعة المجموعة النهائية من الاأ�شئلة التى توؤلف الاإختبار  ومقابلتها بجدول موا�شفات الاإختبار  للتاأكد من  

   اأنها عينة ممثلة لنواتج التعلم ومحتوى المادة المقا�شة.

وعلى ع�شوهيئة التدري�س مراعاة الاأمور التالية عند اإعداد الورقة الاأمتحانية وو�شعها 

فى �شورتها النهائية:

١- ترتيب الاأ�شئلة: 

 فاأ�شئلة النوع الواحد كاأ�شئلة �شواب – خطاأ اأومجموعة الاختيار من متعدد وغيرها يجب تنظيمها وتجميعها 

بحيث توؤلف كل مجموعة وحدة متنا�شقة تحتوى على نف�س النوع من الاأ�شئلة حتى ت�شاعد الطالب على التركيز 

فى الاأجابة المطلوبة بدلا من محاولة التاأقلم مع النوعيات المختلفة قى كل وحدة . 

٢- التعليمات المطلوب تواجدها فى الورقة الاأمتحانية: 

اجابة  يمار�شون  واأنهم  للطلاب،  وا�شحاً  يكون  عادة  الاإختبارات  اإجــراء  وراء  من  الغر�س  اأن  من  بالرغم 

الاإختبارات  المت�شابهة فى العديد من المقررات وعلى مدار �شنوات الدرا�شة فانه يتحتم على وا�شع الاإمتحان 

اأن يكر�س الجزء الاأول من ورقة الاإختبار  لكتابة تعليمات الاإختبار   بطريقة وا�شحة لكل الطلبة . 

اأ�شئلة  هناك  وهل  الكلى  الاأ�شئلة  وعدد  للامتحان  المخ�ش�س  الوقت  على  التعليمات  هذه  ت�شتمل  اأن  ويجب 

اأم يجب الاجابة على كل الاأ�شئلة،  والطريقة المطلوبة لاجابة الاأ�شئلة وبخا�شة الاأ�شئلة المو�شوعية  اختيارية 

وعما اذا كانت �شتتم فى ورقة الاأ�شئلة نف�شها اأوفى كرا�شة اجابة اأوفى ورق الت�شحيح الالكترونى. 

- يجب اأن ي�شار الى الدرجة الكلية ودرجة كل �شوؤال واأجزائه وذلك للاأنواع المختلفة من الاأ�شئلة .
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   ملحق١١
�شوابط اإعلان النتائج

يجب اأن يتوافر لدى الكليات �شوابط موثقة ومعلنة لاإعلان النتائج :

1.تحــديد مواعــيد ثـــابتة لاإعـــلان نتـــائج الاإمتحانــات الف�شلية والنهـــائيــــة وتوثــق وتعلن لكل المعنييـن 

     باإعلان النتائج.

2.تحديد الافراد )اللجان( المنوط لهم اعلان النتائج ممن لهم دراية كافية بهذا العمل وبمن له الحق 

 فى محا�شبتهم عند الاخفاق اوالخطاأ

 3.كل فرد م�شارك في عملية التقويم لابد اأن يعرف كيف ومتى واأين �شيتم اإتاحة النتائج

4.الطـــلاب ب�شفة خا�شة لابد اأن يكونـــوا على علم بمن الذى �شوف يعلم لهم النتائج وكيف ومتى واأين 

 �شيحدث هذا

5.ينبغـــي على الكليات تاأخـــذ بعيــن الاعتبار الت�شريعات ذات ال�شلة عند �شياغة �شيا�شاتها ب�شاأن ن�شر 

 اأوحجب نتائج الطلاب

6.ينبغـــى اأن يكون الطــــلاب على علم بالا�شخــا�س الذين يلجئوا اليهم فى حـــالة الحـــاجة الى تو�شيح 

  نتائجهم والاآلية المتبـعة للو�شول الى هوؤلاء الا�شخا�س 

 7.ينبغى اأن يكون الطلاب على علم ب�شكل اعلان النتيجة ) بالدرجات التف�شيلية- المجــمعة – التقديرات(

 8.لابد اأن يتوفر لدى الكليات قواعد وا�شحة لكل الم�شاركين فى اعلان النتائج

 9.ينبغى اأن يتوفــــر نظـــم احـــتياطية عند ا�شتخدام الاعــــلان الالكتروني للنتائج اأونقل بيانات التقييـم

10.اإذا ما كــان �شيتم اإعـــلان النتائج على الموقع الاإلكترونى للكلية/المعهد لابد ان تتوفراإمكانية  التغلب 

الطلاب الى  دخـــــول  �شهولة  النتائج مع �شمان  اتاحة  اثناء  التى قد تحدث  التكنولوجية  الم�شاكل  على 

 الموقع اإ�شافة الى تحــرى الدقـــة فى عر�س النتـــائج

11.فى حــالة عر�س النتـــائج فى �شورة ورقية لابد للموؤ�ش�شة ان توفر اأمكــــان مختلفة وتكون اآمنــة ويتم 

 اعلان الطلاب بها

12.يجب على الموؤ�ش�شة ان توفر ن�شخ اخـــــرى من النتائج باماكن اخرى )مثل �شـــئون الطــــلاب( ويكون 

  الطلاب على علم بها 

 ١٣.و�شع اآلية ل�شمــــان عدالة اعــلان النتـــائج لجـــميع الطـــلاب فى نف�س الوقت منها: 

- قـــــرار يلزم كل من يعمل بالكنترول بعدم اعطــــاء اى نتائج الى بع�س الطـــلاب وتمييزهم عن باقـــى 

 زملائهم قبل اتاحة النتائج فى الموعد المحدد

- قــــرار يلزم كل من يعمل بالكنترول فى حالة اعلان النتائج )مثلا  بالتقديرات فقط ( بعدم اعطـــاء 

 بع�س الطلاب الدرجات دون باقى زملائهم

14. و�شوح البيانات الا�شـــا�شية )الفــرقة – المـــادة – هل النتيجة نهائية ام موؤقتة – هل هى معتمدة ام  لا..(

 على ك�شوف النتائج

15.وجــــود قواعــــد وا�شحـــة ومعــلنة بمحــا�شبة كل من لم يلتـــزم بقواعـــد اعــــلان النتـــائج.

ملحق١٢ 
اآليه تلقــى ال�شكــاوى

اإن�شاء مكتب لتلقي �شكاوي الطلاب بخ�شو�س الامتحانات

• مكان تلقى ال�شكاوى: 	

 مكتب  �شكاوى الطلاب – داخل اإدارة الكلية واآخر بوحدة �شمان الجودة. 

• تحديد موعد تلقى ال�شكاوى:  )اأيام + �شاعات(	

1.   الاأحــــــد: من ال�شـاعة ------- �شباحا  حتى ال�شـاعة ------- 

2.   الاثنيــن: من ال�شاعة ------- �شباحا حتى ال�شاعة ------- ظهرا. 

3.   الثلاثاء: من ال�شاعة ------- �شباحا حتى ال�شاعة ------- ظهرا. 

4.   الاأربعاء : من ال�شاعة ------- �شباحا حتى ال�شاعة ------- ظهرا. 

•  تنبيهات هامة :	

1.   لن يلتفت الى ال�شكاوى مجهولة الم�شدر. 

ل�شرعة  وذلك  الكترونى(  بريد   – ار�شى  تليفون  رقم  ال�شكوى)  �شاحب  ات�شال  بيانات  كتابة  يراعى     .2

التوا�شل بين الاإداره و�شاحب ال�شكوى. 

3.   اإذا لم يتي�شر ل�شاحب ال�شكوى تقديم �شكواه بنف�شه يمكن له و�شعها في اأحد ال�شندوقين الموجود في مدخل 

مبني اإدارة الكلية اأوفي وحدة �شمان الجودة. 

4- يجب طماأنة الطالب على مدى الاإهتمام ب�شكواه والجدية فى حل م�شكلته

5.   يتم الرد على ال�شكوى خلال اأ�شبوعان من تاريخ تقديم ال�شكوى. 

6-  يمكن ل�شاحب ال�شكوى الات�شال باأع�شاء اللجنة الخا�شه ب�شكاوى الاإمتحانات على: 

- البريد الاإلكتروني:............................................................................

- تليفون :..................................................................................................

- فاك�س :................................................................................................... 

الهــــدف : اأن يكون لدي الكلية نظام اإداري في التعامل مع �شكاوي الطلاب  ي�شمن: 

1. �شرية ال�شكوي.                                                                         

2. عدم ت�شرر الطالب ب�شبب �شكواه. 

3. �شرعة البت في ال�شكوي. 

اأ. الهيكل التنظيمي والإخت�صا�صات : 

1.   يتم اإن�شاء مكتب بالكلية لتلقي �شكاوي الطلاب ي�شمي »مكتب �شكاوي الطلاب بخ�شو�س الامتحانات«   ويقوم 

الاأ�شتاذ الدكتور وكيل الكلية ل�شئون التعليم والطلاب باإدارته ومعاونة اأع�شاء هيئة التدري�س ويخت�س: 

ــ با�شتقبال الطلاب لت�شجيل �شكاواهم الخا�شه بالاإمتحانات وتوجيههم اإلي اإجراءات التقدم لحلها وكذلك متابعة 

الاإجراءت المتبعة للحل طبقا للمخطط المرفق. 

ال�شيد وكيل  اإلي  الكلية ورفعها  اأق�شام  ال�شكاوي بكل ق�شم من  الدرا�شيه عن  ال�شنه  بنهاية  اإح�شائية  وعمل  ــ 
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الكلية ل�شئون التعليم والطلاب للاأ�شتر�شاد بها في تح�شين نظم اأداء البرامج التعليمية والخدمات التابعة لها 

والامتحانات. 

2. اإن�شاء �شجل ل�شكاوي الطلاب ويتم فيه تدوين م�شمون ال�شكاوي وتاريخ ا�شتقبالها ومتابعة اإجراءات حلها. 

ــون الــتــعــلــيــم  ــئ ــش ــ� ــم ل ــش ــ� ــق ـــة ال ــعــامــل مــــع الـــ�ـــشـــكـــاوي تــ�ــشــمــي »لجـــن ــت ــل ــمــدة ل ــت ــع ــل لجـــنـــة م ــي ــك ــش ــ� 3. ت

ــجــنــة وعــ�ــشــوهــيــئــة تـــدريـــ�ـــس وممـــثـــل لــلــبرنــامــج  ــل ــس ال ــ� ــي والــــطــــلاب والامـــتـــحـــانـــات«  تــ�ــشــكــل مـــن رئ

ــق المــــقــــرر ذوالـــ�ـــشـــلـــة )اأومـــنـــ�ـــشـــقـــي المـــــقـــــررات(.  ــش ــ� ـــهـــا مــن ـــي  )مــنــ�ــشــق الــــبرنــــامــــج( ويــنــ�ــشــم اإل

وتخت�س هذه اللجنة: 

ــ باتخاذ الاأجراءات اللازمة لحل ال�شكاوي، علي اأن يراعي في حالات الحلول التي تتطلب موافقة مجل�س الكلية، اأن 

يفو�س مجل�س الق�شم رئي�س اللجنة في اتخاذ اإجراءات حل الم�شكلة دون الاإنتظار لموعد المجل�س وذلك ل�شرعة البت 

في ال�شكاوي. 

ــ واأي�شا بعمل اإح�شائية ب�شكاوي طلاب كل ق�شم بنهاية كل ف�شل درا�شي واإعداد تقرير بما تم اتخاذه من اإجراءات 

لحلها ورفعهما اإلي مكتب �شكاوى الكلية واإلي الاأ�شتاذ الدكتور وكيل الكلية ل�شئون التعليم والطلاب للاأ�شتر�شاد بها في 

و�شع الكلية لنظم و�شيا�شات تح�شين اأداء البرامج التعليمية الني يقدمها الق�شم والخدمات التابعة لها. 

4. اإن�شاء �شجل �شكاوي الطلاب ) ورقي واإلكتروني علي برنامج اإك�شل( بمكتب ال�شكاوي باإداره الكلية ويخت�س: 

ــ بتدوين �شكاوي الطلاب ومتابعة اإجراءات حلها .

ــ اإعلام الطالب بالرد علي �شكواه في خلال خم�شة ع�شريوما. وفي الحالات التي تتطلب موافقة مجل�س الكلية يتم 

اإعلام الطالب بمقترح قرار حل الم�شكلة ، ويتم اإعلامه بعد اإقراره واعتماده. في الحالة الاأخيرة تتوقف مدة الاإعلام 

علي �شرعة تقدم الطالب ب�شكواه. وعليه يجب اأن تكون مواعيد مجل�س الكلية معلن للطلاب من خلال مكتب رعاية 

الطلاب. 

ال�شكاوى«  لمراجعة  الكلية  »لجنة  ت�شمي  الكلية  م�صتوي  علي  ال�شكاوي  لمراجعة  معتمدة  لجنة  5.ت�شكيل 

التعليم  ل�شئون  الكلية  وكيل  الدكتور  الاأ�شتاذ  من  )Faculty Complaints Review Panel(ت�شكل 
والطلاب وممثل من كل ق�شم من الاأق�شام الاأكاديمية بالكلية وممثلين للطلاب من اتحاد الطلاب. وتخت�س 

هذه اللجنة: 

ــ بمعالجة ال�شكاوي التي لم يتم اتخاذ اإجراء فيها من قبل »لجان �شئون التعليم والطلاب باأق�شام الكلية«. 

ــ وكذلك اإعداد تقرير �شامل علي م�شتوي الكلية في �شوء الاإح�شائيات الواردة ب�شجل مكتب �شكاوي الطلاب  و�شجل 

ال�شكاوي باأق�شام الكلية  تمهيدا لرفعه اإلي مجل�س الكلية للاإ�شتر�شاد به في تح�شين النظم وال�شيا�شات الاإدارية ذات 

ال�شلة. 

ــ اإعتماد نموذج لتقديم ال�شكاوي ي�شمن �شريتها حال رغبة الطالب في ذلك. 

ر�شمية  والثاني  غير  ب�شورة  معها  هوالتعامل  الاأول  م�شارين  الطلاب  �شكاوي  معالجة  اآلية  وتت�شمن  هذا 

التعامل معها ب�شورة ر�شمية ت�شمن ال�شرية وعدم ت�شرر الطالب و�شرعة البت فيها. 

كيف ت�صتخدم الكلية وجهة نظر الطلاب لتح�صين خدماتها وو�صع الإمتحانات بها

1.تقــــدر الكلية اأراء الطـــلاب لتح�شـــين النقاط المنتقده لديها . لذا فقبل التقدم ب�شكاوى ر�شمية، ويجب ان 

يفكر الطالب في طرق اأخرى لعر�س الاآراء الخا�شة به. 

2. يجب اأن ياأخذ الطالب في اإعتباره ويعتاد اأن لا يلجاأ الى الاإجراءات غير الر�شمية لمحاولة حل �شكواه، حيث 

ت�شبح ال�شكوى ر�شمية اإذا قدمت الى اأحد القادة الاأكاديميين )روؤ�شاء الاأق�شام اأوالوكلاء اأوالعميد(، اأو اإلى 

مكتب ال�شكاوى بالكلية. ويمكن الح�شول علي اأ�شماء وعناوين القادة الاأكاديميين من مكتب ال�شكاوى. 

 اإجراءات التقدم بال�صكاوي:

النتيجه  من  بالتظلم  والطلاب  التعليم  ل�شئون  الكلية  وكيل  اأومكتب  الطلاب  �شئون  اإلى  يتقدم  الطالب   -1

الخا�شة به �شواء اأكانت ماده ر�شوب اأوح�شوله على تقدير اأقل.

2- يقوم الطالب بملء نموذج تظلم مو�شح به ا�شمه والفرقة الدرا�شية الخا�شة به وكذلك المواد التى تريد 

التظلم منها.

3- يتم تجميع التظلمات فى خلال اأ�شبوع من ظهور النتائج الخا�شة بكل فرقة على حده.

4- يتم توزيع التظلمات على روؤ�شاء كنترول الفرق وذلك لبحثها ومراجعتها من خلال النتائج.

ويقوم  والطلاب  التعليم  ل�شئون  الكليه  وكيل  ال�شيد  التظلم من  اإعتماد نموذج  بعد  النتائج  يتم مراجعه   -5

الطالب باإ�شتلام الرد باليد خلال مدة اأق�شاها اأ�شبوعين.

 اقتراح فى حالة التظلم من نتيجة تقييم المقرر:

اإعادة  ي�شمح  اإعادة تقييم المقرر بما  باتخاذ �شوابط  الكلية  نتيجة تقييم مقرر، تقوم  ال�شكوى من  في حالة 

للمقرر من قبل ممتحنه. ومجل�س  التقييم وذلك في �شوء نماذج الاإجابة المعدة  اأواإعادة  مراجعة الدرجات 

الكلية هوالمخت�س بتقدير مو�شوعية ال�شكوي وتقدير من يختار للمراجعة �شواء الممتحن الداخلي ذاته اأومن 

اأكثر من واحد وذلك  اأن يختار  اأي�شا  وله   ال�شفافية.  الكلية بما ي�شمن  المتخ�ش�شين من خارج  يختاره من 

كله طبقا لتو�شيات لجنة �شئون التعليم والطلاب. وعلي المراجع اأن يقدم تقريرا عن نتائج مراجعتة لورقة 

الاإجابة مقرونا بالاأ�شباب التي اإدت اإلي اإتخاذ قراره. وفي حالة اإختيار اإثنين من المراجعين تكون درجة التقييم 

النهائية هي متو�شط درجتي التقييم. ويتم اإعلام الطالب بنتائج عملية المراجعة فور اإعتماد القرار بها من 

مجل�س الكلية.



الدليل المرجعى لنظم تقويم الطلابالدليل المرجعى لنظم تقويم الطلاب 5657

ملحق ١٣
اآلية تقديم تغذية راجعة للطلاب

يعتبر مفهوم التغذية الراجعة من المفاهيم التربوية الحديثة التي ظهرت في الن�شف الثاني من القرن الع�شرين 

، غير اأنها لاقت اهتماما كبيرا من التربويين وعلماء النف�س على حد �شواء . وكان اأول من و�شع هذا الم�شطلح 

هو: » نوبرت واينر » عام 1948 م . وقد تركزت في بدايات الاهتمام بها في مجال معرفة النتائج ، وان�شبت في 

جوهرها على التاأكد فيما اإذا تحققت الاأهداف التربوية وال�شلوكية خلال عملية التعلم ، اأم لا . ومما لا �شك 

فيه اأن التغذية الراجعة ومعرفة النتائج مفهومان يعبران عن ظاهرة واحدة. ويمكن القول اإن التغذية الراجعة 

هي اإعلام الطالب نتيجة تعلمه من خلال تزويده بمعلومات عن �شير اأدائه ب�شكل م�شتمر ، لم�شاعدته في تثبيت 

ذلك   الاأداء ، اإذا كان ي�شير في الاتجاه ال�شحيح ، اأوتعديله اإذا كان بحاجة اإلى تعديل . وهذا ي�شير اإلى ارتباط 

اأجل  من  ت�شتخدم  التي  الو�شائل  اإحدى  باعتبارها  التقويم  لعملية  ال�شامل  بالمفهوم  الراجعة  التغذية  مفهوم 

�شمان تحقيق اأق�شى ما يمكن تحقيقه من الغايات والاأهداف التي ت�شعى العملية التعليمية التعلمية اإلى بلوغها. 

اإن تزويد الا�شتاذ للطلاب بالتغذية الراجعة يمكن اأن ي�شهم اإ�شهاما كبيرا في زيادة فاعلية التعلم ، واندماجه 

في المواقف والخبرات التعلمية . لهذا فالا�شتاذ الذي يُعنى بالتغذية الراجعة ي�شهم في تهيئة جو تعليمى ي�شوده 

الممار�شات  تر�شيخ  على  ي�شاعد  كما   ، الا�شتاذ  وبين  وبينهم   ، اأنف�شهم  الطلاب  بين  والاحــترام  والثقة  الاأمن 

الديمقراطية ، واحترام الذات لديهم ، ويطور الم�شاعر الاإيجابية نحو قدراتهم التعلمية والخبراتية.

�شروط التغذية الراجعة:

العملية  اإحداثها في  يُراد  التى  التغذية الراجعة الاأهداف المرجوة في عمليات التح�شين والتطوير  لكى تحقق 

التعليمية التعلمية ، فلا بد اأن تتوافر ال�شروط التالية : 

يجب اأن تت�شف التغذية الراجعة بالدوام والا�شتمرارية  وان تقدم بمجرد انتهاء عملية التقييم كلما امكن. 

جهة  من  الم�شتهدفة  التعليمية  بالنتائج  ترتبط  وان  محددة  اأهــداف  �شوء  في  الراجعة  التغذية  تتم  اأن  يجب 

وبمعايير جودة التقييم من جهة اخرى حتى يتمكن الطلاب من تحديد الموا�شيع التى تحتاج الى تعديل فى ادائهم. 

التغذية  تت�شف عملية  اأن  . يجب  دقيقا  ، وتحليلا علميا  الراجعة فهما عميقا  التغذية  نتائج  تف�شير  يتطلب 

الراجعة بال�شمولية ، بحيث ت�شمل جميع عنا�شر العملية التعليمية )ع�شو هيئة التدري�س ،البيئه التعليمية ، 

وجميع الطلاب على اختلاف م�شتوياتهم التح�شيلية والعقلية والعمرية( . 

يجب اأن يُ�شتخدم في عملية التغذية الراجعة الاأدوات اللازمة ب�شورة دقيقة  

التغذية  لتقديم  والطلاب  التدري�س  هيئة  ومعلنة لاع�شاء  توقيتات محددة  تخ�ش�س  ان  الموؤ�ش�شة  على  يجب 

الراجعة للطلاب

يجب ان يحدد م�شبقا طبيعة و�شكل التغذية الراجعة )هل هى تقديم الاجابات النموذجية – هل هى تو�شيح 

للاخطاء فقط – هل اعادة �شرح للاجزاء التى كثرت بها الاخطاء .............(

يجب على ع�شوهيئة التدري�س تقديم مقترحات التح�شين للطلاب المتعثرين بناء على التغذية الراجعة.

التغذية  ا�شتثمار قدرات الطلاب المتفوقين بناء على  التدري�س تقديم مقترحات كيفية  يجب على ع�شوهيئة 

الراجعة.

فى حالة الكليات ذات الاعداد الكبيرة لابد من وجود ا�شاليب منا�شبة لتقديم التغذية الراجعة لتحقق اكبر 

ا�شتفادة )وليكن بتق�شيم الطلاب الى مجموعات وعر�س الاجابات النموذجية والاخطاء الاكثر �شيوعا(.

ملحق ١٤ 
قرارات المجل�س العلى للجامعات  و قرارات مجل�س جامعة ال�شكندرية

ماده )8( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1992

كرا�شات   وح�شر  الاأ�شئلة  طبع  بم�شتلزمات  منها  يتعلق  ما  وخ�شو�شاً  الاإمتحانات  متطلبات  باإنجاز  تخت�س 

الاإجابة واإعداد ك�شوف باأ�شماء الطلاب الم�شموح لهم بالتقدم لاأداء الاإمتحان ودخول الاإمتحان وتنظيم اأماكن 

الاإمتحانات.

ماده )9( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1992

يجوز ت�شكيل لجنه اأولجان خا�شة بقرار من عميد الكلية لختم اأوراق الاإجابه م�شبقاً بخاتم �شرى متغير يكفل 

ان�شباطها بواقع ع�شوين من اأع�شاء هيئة التدري�س لكل من الفرق الدرا�شية على م�شتوى الق�شم اأوالكلية على 

اأن يتم ختم اأوراق الاإجابة تحت الاإ�شراف المبا�شر لاأع�شاء هيئه التدري�س الم�شئولين عن هذه اللجان.

ماده )1٠( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992 

يعد المخت�شون بختم اأوراق الاإجابة لكل لجنه امتحان العدد اللازم من اأوراق الاإجابة المختومة طبقاً للبيان 

الذى يعده م�شجل الكلية عن اأعداد الطلاب الذين يوؤدون الامتحان فى كل لجنة مع اإ�شافة ن�شبة 01% ب�شفة 

احتياطية، وعلى اأ�شا�س اأنة لا يحق للطالب الح�شول على اأكثر من كرا�شة اإجابة واحده.

ماده )11( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

ي�شلم المخت�شون بختم اأوراق الاإجابة لرئي�س لجنة المراقبة اأوراق الاإجابة المختومه والخا�شة بكل لجنة )فرقة 

الذى  العدد  والتوقيع على  بعدها  قيامة  بعد  بوقت ق�شير وذلك  الامتحان  بدء  قبيل  اأوق�شم علمى(  درا�شية 

ت�شلمه.

ماده )12(  من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

يتولى المخت�شون بختم اأوراق الاإجابه، بعد ن�شف �شاعة من بدء الامتحان، جمع الاأوراق الزائدة من كل لجنة 

وا�شتنزالها من العدد الذى �شلم لها لتحدد بذلك الاأوراق الواجب ت�شليمها الى لجنه اإعداد النتائج عند نهاية 

الامتحان.

وتعد ك�شوف ح�شر من اأربع ن�شخ يوقع عليها المخت�س بختم اأوراق الاإجابه ومعاون لجنة الامتحان ورئي�س لجنة 

المراقبة ويحتفظ كل منهم بن�شخة وي�شلم الاأ�شل الى لجنة اإعداد النتائج، وفى حالة وجود عجز فى الاأوراق 

يبلغ بذلك عميد الكلية لياأمر باإجراء تحقيق فورى لتحديد الم�شئوليه.

ماده )13( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1994

مهمة  كلية  بكل  والعاملون  اللغات  ومدر�شو  والمعيدون  الم�شاعدون  والمدر�شون  التدري�س  هيئة  اأع�شاء  يتولى 

ملاحظة الامتحانات.

وت�شكل لجان المراقبة بقرار من عميد الكلية ، وذلك على الوجه الاأتى:

لجنة مراقبة لكل 200 طالب.

مراقب لكل 50 طالب.

ملاحظ لكل 20 طالب بحد اأدنى اإثنين للقاعدة الواحدة.

معاون اإدارى لكل 50 طالب على الاأقل.
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كما يجوز للكلية اأوالمعهد الندب لـ 01 % من عدد الملاحظين ب�شفة اإحتياطية للطوارىء. ويجوز عند ال�شرورة 

وباإذن من رئي�س الجامعة تعديل هذه المعاملات فى اأحوال خا�شة.

وفى حالة عدم كفاية العدد الموجود بالكلية يندب العدد اللازم وذلك طبقا لما يلى:

من بين اأع�شاء هيئة التدري�س والمدر�شين الم�شاعدين والمعيدين ومدر�شى اللغات بالكليات الاأخرى كلما اأمكن ذلك.

الدرجة  �شاغلى  من  الجامعية  والم�شت�شفيات  وفروعها  ومعاهدها  وكلياتها  الجامعة  باإدارة  العاملين  بين  من 

الثالثة حتى الدرجة الاأولى ب�شرط األا يوؤثر هذا الندب على عملهم الاأ�شلى.

وفى حالة عدم كفاية الاأعداد �شالفة الذكر يتم الندب من خارج الجامعة.

ماده )14( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1994

يراعى ما ياأتى بالن�صبة لأعمال الملاحظة:

على الكليات اأن تخطر اإدارة الجامعة بالعدد اللازم لها من الملاحظين قبل موعد بدء الاإمتحانات ب�شهر على 

الاأقل وعلى اإدارة الجامعة اإخطار الكلية باأ�شماء من تر�شحهم للقيام باأعمال الملاحظة قبل بدء الاإمتحانات 

بتوزيع  الكليات  وتقوم  الكلية.  عميد  موافقة  بعد  اإلا  نهائيا   الاإختيار  هذا  يعتبر  ولا  الاأقــل  على  باأ�شبوعين 

الملاحظين على اأماكن الاإمتحانات بمعرفتها واإخطار اإدارة الجامعة باأ�شماء من ت�شتبعدهم ممن لا يقومون 

باأعمال الملاحظة على الوجه الاأكمل لم�شاءلتهم اإدارياً، وعلى الموظفين الذهاب اإلى مقار اأعمالهم بعد الانتهاء 

من اأعمال الملاحظة لمبا�شرة اأعمالهم الاأ�شلية والعودة بعد الظهر اإذا ا�شتدعى الاأمر ذلك. 

ماده )23( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1994

يتولى رئا�شة هذه اللجان وكيل الكلية ل�شئون التعليم والطلاب اأووكيل الكلية ل�شئون الدرا�شات العليا والبحوث 

ح�شب الاأحوال.

ويتم ت�شكيل عدة لجان لاإعداد النتائج )الكنترول( تخت�س كل منها باإحدى الفرق على م�شتوى الكلية اأوالمعهد.

ويحدد اأع�شاء اللجنة بالن�شبة لعدد الطلاب المتقدمين على النحوالتالى:

مرحلة اللي�صان�ض اأوالبكالوريو�ض:

العملية وع�شولكل  بالكليات  اأع�شاء بمعدل ع�شولكل )20( طالبا  اإلى  بالاإ�شافة  رئي�س  تتكون كل لجنة من 

اإن كان الع�شومن بين اأع�شاء هيئة التدري�س، وبالن�شبة للمنتدبين من غير  )40( طالبا بالكليات النظرية، 

اأع�شاء هيئة التدري�س يكون المعدل بواقع ع�شولكل )50( طالبا على الاأقل.

مرحلة الدرا�صات العليا:

تتكون كل لجنة من رئي�س بالاإ�شافة الى اأع�شاء بمعدل ع�شولكل )10( طلاب، اأن كان الع�شومن بين اأع�شاء 

هيئة التدري�س، وبالن�شبة للمنتدبين من غير اأع�شاء هيئة التدري�س فيكون المعدل بواقع ع�شولكل )50( طالبا 

على الاأقل، وي�شترط األا يقل عدد اأع�شاء اللجنة عن اثنين بخلاف الرئي�س.

الدرجات  ور�شد  الم�شححين  بين  الاإجابة  اأوراق  ــداول  وت الامتحان  مراحل  بتنظيم  اللجنة  هذه  وتخت�س 

والمراجعة واإعداد النتائج وتنتهى باإعلان نتيجة الامتحان.

كما ي�شمح للاأق�شام ذات الاأعداد الكبيرة بالكلية بت�شكيل لجان كنترول اإ�شافية لتنظيم تناول اأوراق الاإجابة 

ال�شنة  اأعمال  درجات  ور�شد  والاإكلينيكية  والعملية  ال�شفوية  الاإمتحانات   اأعمال  وتجميع  ور�شدها  وجمعها 

واإعداد النتائج التى ت�شلم اإلى لجنة الكنترول. وت�شكل هذه اللجان من اأع�شاء هيئة التدري�س بالق�شم المخت�س 

اأع�شاء كل لجنة عن اثنين بخلاف  األا يزيد عدد  الق�شم وي�شترط  اإقتراح  الكلية بناء على  بقرار من عميد 

الرئي�س وتعامل هذه اللجان من حيث المكافاأة معاملة لجان اإعداد وتنظيم الامتحان.

ماده )24( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1992

تتخذ كافة الاحتياطات اللازمة لتاأمين مقار لجان الكنترول واإحاطة اأعمالها بال�شرية التامة والاأمن الكامل، 

وبوجه خا�س يمنع دخول الطلاب اأواأى �شخ�س غير مخت�س اإلى مقار لجان اإعداد النتائج كما يمنع تواجد 

الطلاب بجوارها.

ماده )2٥( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1992

يعد رئي�س لجنة الكنترول ك�شوفا بتوزيع العمل على الاأع�شاء ويقوم كل منهم بالتوقيع على ما يقوم به من اأعمال.

ماده )26( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1992

تقوم لجان الكنترول قبل بدء الامتحان بالرجوع اإلى نتائج الامتحان ال�شابقة لاإ�شتيفاء البيانات الاآتية:

الك�شوف  فى  تر�شد  للنجاح  قد جبر  الطالب  كان  واإذا  فيها،  �شبق نجاحة  التى  المــواد  فى  الطالب  درجــات 

الجديدة الدرجة التى ح�شل عليها والدرجة التى رفعت اإليها.

درجات الطالب عن اأعمال ال�شنة فى المواد التى �شبق نجاحة فيها.

المواد التى نقل الطالب متخلفا عنها.

ماده )2٧( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1992

تقوم لجان الكنترول باإ�شتلام اأوراق الاإجابة واإعدادها للت�شحيح بما يكفل �شريتها ودقة اأعمال الكنترول وفقا 

لنظام الل�شق اأونظام الاأرقام ال�شرية وذلك على النحوالتالى:

ثنى ول�شق الجزء المعد لكتابة الا�شم ورقم جلو�س الطالب فى كرا�شات الاإجابة اأوو�شع الاأرقام ال�شرية على 

الكرا�شة والبطاقة ونزع البطاقة من كرا�شة الاإجابة وحفظ البطاقات فى المظروف والمكان المعد لذلك.

ال�شرية  الاأرقــام  حالة  وفى  اإجابة  كرا�شة  اأية  ل�شق  ال�شهوعن  عدم  من  للتحقق  الاإجابة  كرا�شات  مراجعة 

التحقق من مطابقة الرقم ال�شرى على الكرا�شة والبطاقة ونزع البطاقة ثم التاأكد من ذلك من عدم ال�شهوفى 

نزع البطاقات.

التحقق من اأن كتابة الطالب لاإ�شمه ورقم جلو�شه لم تترك – نتيجة �شغط الكتابة- اأثر يمكن التعرف عليه ، 

واإلا وجب طم�س هذا الاأثر.

ماده )28( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1992

تو�شع كرا�شات الاإجابة فى مظاريف يدون عليها عدد الكرا�شات التى تحتويها، وبعد مراجعة هذا العدد 

يحكم اإغلاق المظاريف بال�شريط اللا�شق ويوقع عليه اأحد اأع�شاء لجنة الكنترول.

ماده )29( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنه 1992

لكرا�شات  الكلى  العدد  على  مجموعها  مطابقة  وتجرى  المظاريف  تحتويها  التى  الاأوراق  اأعــداد  تجمع 

الاإجابة طبقا لك�شوف الح�شر وتعد �شجلات لت�شليم كرا�شات الاإجابة الى اأ�شاتذة كل مقرر

مادة )3٠( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

ت�شلم المظاريف الى اأ�شتاذ المقرر ليقوم بتوزيعها على الم�شححين تحت مبا�شرته ويوقع على العدد الذى 

ت�شلمه بعد التاأكد منه فى ال�شجل المعد لذلك.
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مادة )31( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

اإلى لجنة الكنترول، وذلك وفقا  اإعادتها  باإعداد كرا�شات الاإجابة للر�شد بعد  اأع�شاء لجنة الكنترول  يقوم 

للنظام التالى:

يقوم اأ�شتاذ كل مقرر بت�شليم كرا�شات الاإجابة بعد ت�شحيحها اإلى الكنترول المعنى والذى يتحقق من عددها 

طبقا لل�شجل المعد لذلك ثم يوقع ع�شوالكنترول بما يفيد �شحة العدد، وفى حالة اختلاف العدد يقوم رئي�س 

لجنة الكنترول باإعداد تقرير بذلك يرفع الى عميد الكلية لاتخاذ اللازم.

تراجع كرا�شات الاجابة من الداخل للتحقق من ت�شحيح كافة الاأ�شئلة باأجزائها ومن وجود اأكثر من توقيع 

اللجنة  مقر  اإلى  الح�شور  الم�شحح  من  يطلب  م�شححة  غير  اإجابة  وجود  تبين  فاإذا  عليها.  واحد  م�شحح 

لاإ�شتكمال الت�شحيح مع الاإحتفاظ ب�شرية الورقة.

تراجع الدرجة المدونة لكل �شوؤال فى داخل كرا�شة الاإجابة وخارجها للتحقق من تطابقها، فاإذا تبين وجود 

اختلاف بينها طلب من الم�شحح الح�شور اإلى مقر اللجنة لتحديد الدرجة الم�شتحقة للطالب مع الحفاظ على 

�شرية الورقة.

يراجع مجموع الدرجات التى ح�شل عليها الطالب فاإذا وجد خطاأ مادى فى الجمع قامت اللجنة بت�شحيحه.

مادة )32( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

معه  يمكن  الــذى  بالحجم  تكون  اأن  على  الر�صد  ك�صوف  فى  النتائج  بر�صد  الكنترول  لجــان  تقوم 

ت�صويرها، وذلك وفقا للنظام التالى:

تر�شد الاأعذار المعتمدة للطلاب الباقين فى الفرقة.1. 

تر�شد الدرجات التى ح�شل عليها الطلاب فى مقررات الفرقة المقيدين بها مع تحديد تقرير كلا منها 2. 

وعلى اأن تخف�س درجة الطالب الباقى اإلى الحد الاأق�شى لاأدنى تقديرات النجاح ما لم يكن قد �شبق 

تغيبه عنها بعذر مقبول.

تر�شد الدرجات التى ح�شل عليها الطلاب فى المقررات التى نقلوا اإلى فرقتهم متخلفين فيها.3. 

تو�شع حلقة حمراء على درجات المقررات التى ر�شب فيها الطلاب.4. 

تراجع الدرجات والتقديرات التى ر�شدت للطلاب، كما تراجع الحلقات الحمراء حول المقررات التى 5. 

ر�شبوا فيها.

مادة )33( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

لا يجوز اإدخال اأى تعديل على الدرجات بعد ت�شليم اأوراق الاإجابة اإلى لجنة الكنترول ولوبناء على طلب 

الم�شحح، اإلا تطبيقا للقواعد العامة التى تقررها لجنة الممتحنين

مادة )34( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

يخ�ش�س طبيب واحد وممر�س واحد لكل كلية �شباحا وم�شاء فى حالة عقد امتحانات بعد الظهر، وفى 

حالة تعدد اأماكن الاإمتحانات يزاد عدد الممر�شين الى اثنين، ويجوز لعميد الكلية الا�شتعانة بعدد اأكبر 

من الاأطباء والممر�شين فى حالة توافرهم بالاإدارة العامة لل�شئون الطبية بالجامعة وفى حدود �شعف 

بفح�س  الطبية  الرعاية  جانب  اإلى  الامتحان  بلجان  للعمل  المنتدبون  الاأطباء  ويقوم  المقررة،  الاأعــداد 

تو�شياتهم  ويرفعون  مر�شية  لاأ�شباب  الاإمتحانات  دخول  للاعتذار عن  للكلية  يتقدمون  الذين  الطلاب 

للاإدارة العامة لل�شئون الطبية للاعتماد.

 مادة )3٥( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

من  اإليها  المحالة  الحــالات  بفح�س  تقوم  الطبية  لل�شئون  العامة  الاإدارة  من  ثلاثية  طبية  لجنة  ت�شكل 

الكليات عن اعتذارهم عن دخول الامتحان  تبلغ  الذين  اأع�شائها بفح�س الطلاب  الكليات، كما يقوم 

وو�شع  الاإ�شكندرية  محافظة  نطاق  فى  اأوالم�شت�شفيات  اإقامتهم،  بمقار  وتواجدهم  مر�شية  لاأ�شباب 

التو�شيات ب�شاأنهم

مادة )36( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

يخ�ش�س عامل لكل )20( طالبا ويراعى توزيع هوؤلاء العمال على جميع اأماكن الاإمتحانات ولجان اإعداد 

النتائج )الكنترول(.وفى حالة عدم توافر هذا العدد بالكليات يمكن الا�شتعانة بعمال من اإدارة الجامعة 

وفروعها والكليات والمعاهد الاأخرى.

مادة )3٧( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

الكليات  بجميع  الاإدارة  بهذه  والعاملين  ال�شرطة  اإدارة حر�س الجامعة من  اأع�شاء  الاأعمال  يتولى هذه 

والمعاهد والفروع.

مادة )38( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3( ل�صنة 1992

يندب ع�شومن الاإدارة القانونية بالجامعة لكل من الكليات والمعاهد التى لي�س بها وحدة قانونية خا�شة 

الغ�س  اأعمال  من  الطلاب  اإلى  ين�شب  بما  خا�شة  مخالفات  من  الكليات  تراه  فيما  بالتحقيق  يقوم  بها 

اأوالاإخلال بالنظام العام بالامتحان.

مادة )39 ( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3 ( ل�صنة 1992

 ي�شكل مجل�س الكلية بناء على اقتراحات مجال�س الاأق�شام لجانا لت�شحيح الاإمتحانات على اأن تراعى فى 

ت�شكيلها وتوزيع العمل بين اأع�شائها الاأ�ش�س الاآتية: 

ــ اأن ي�شترك فى ت�شحيح كل ورقة اإجابة م�شححان علي الاأقل، ولا يجوز باأي حال اأن ينفرد م�شحح 

واحد بت�شحيح الورقة باأكملها.

ــ  اأن ي�شحح ال�شوؤال الواحد فى كل الاأوراق نف�س الم�شحح اإلا فى حالة ال�شرورة.

ــ ان يكون المنتدب للت�شحيح من خارج الجامعات على م�شتوى اأع�شاء هيئة التري�س بها وعلى الم�شحح 

التنحي عن الت�شحيح اإذا كان قريبا لاأحد الطلاب حتى الدرجة الثالثة. 

مادة )4٠( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3 ( ل�صنة 1992

لعملية  منا�شبة  اأماكن  توفير  يتم  اأن  على  الكلية  خارج  الم�شححين  اإلى  الاإجابة  اأوراق  اإر�شال  يجوز   لا 

الت�شحيح ويتولى اأ�شتاذ المادة ورني�س الق�شم متابعة تداول الاأوراق بين الم�شتركين فى الت�شحيح والعمل 

على اإنجازها خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة اأ�شابيع من تاريخ الامتحان.

مادة )41 ( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3 ( ل�صنة 2991

 على كل من ي�شحح اأن يوقع على الدرجة التي و�شعها، وعلى الم�شحح الاأخير الذي يجمع الدرجات التي 

ح�شل عليها الطالب التوقيع على ذلك. 

مادة )42 ( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3(  ل�صنة 1992

 تنتهي  �شلطة الم�شحح بر�شد الدرجة ولا يجوز بعد ذلك تعديل الدرجة التي قدرها خارج كرا�شة الاإجابة 

األا للجنة الت�شحيح مجتمعة وقبل ت�شليم اأوراق الاإجابة اإلى لجنة الكنترول. 
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ماده )43( من قرار مجل�ض الجامعة رقم ) 3  ( ل�صنة 1992

يبان  اأوراقها مع  بت�شحيح  التي قامت  المادة  امتحان  تقريرا عن م�شتوى  تعد  اأن  الت�شحيح   على لجنة 

اأ�شباب ما و�شل اإليه ذلك الم�شتوى، ويعر�س هذا التقرير على لجنة الممتحنين عند عر�س النتيجة.

مادة )2 ( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )8 ( ل�صنة 1994

 يجوز للجنة امتحان المادة والم�شكلة بقرار من ال�شيد الاأ�شتاذ الدكتور/عميد الكلية، وبحد اأدنى ع�شوين 

تعديل   - التحريري  الاإمتحان  فى  المادة  نتيجة  ا�شتعرا�س  وبعد   - الاقل  على  م�شاعد  اأ�شتاذ  اأحدهما 

درجات التحريري لتلك المادة بحيث لا تزيد الدرجة الحا�شل عليها اأول الطلاب الناجحين فى الماده 

التي عدلت عن 100% بعد اإجراء التعديل، مع مراعاة اأن تكون نتائج المواد متم�شية مع منحنى التوزيع 

الطبيعي. 

مادة )4( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )8 ( ل�صنة 1994

 يجوز للطالب الا�شتفادة بالدرجات الزائدة عن درجة النجاح فى بع�س المواد وذلك باإ�شافتها للمواد التي 

تقل درجاته فيها عن درجة النجاح، مع عدم الاإخلال بتقدير تلك المواد. وفى حالة ال�شرورة ت�شتقطع 

الدرجات الزائده من المادة ذات التقدير الاقل ولونرتب على ذلك تعديل تقدير تلك المادة، على اأن يكون 

الحد الاأق�شى للدرجات الم�شافة لتعوي�س نلك المواد التي تقل درجة الطالب فيها عن درجة النجاح بحد 

اأق�شي 2%  من المجموع الكلى للدرجات وبما لا يجاوز 10%  من مجموع درجات تلك المادة لطلاب الكليات 

العملية، 15%  لطلاب الكليات النظرية. 

مادة )٥ ( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )8 ( ل�صنة 1994

الحد الاأق�شي لتعوي�س الطالب الذي لا يكفى ر�شيده من تلك الدرجات الزائدة لتعوي�شه فى المواد التي 

تقل درجاته فيها عن الحد الاأدنى لدرجة النجاح هو2%  من المجموع الكلى للدرجات وبما لا يجاوز ما 

ي�شاف للمادة الواحدة 10%  من درجة تلك المادة لطلاب الكليات العملية، 15%  لطلاب الكليات النظرية. 

 يح�شب المجموع الكلى للطالب على اأ�شا�س مجموع درجات المواد بعد الرفع. 

مادة )6 ( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )8( ل�صنة 1994

ال�شنة وكذا درجات  اأعمال  اإ�شافة درجات  الرابع والخام�س بعد  بالبندينن  المبينة  الرفع   تجري قواعد 

الاإمتحانات العملية وال�شفوية )اإن وجدت( لدرجة الاإمتحان التحريري. 

مادة )8 ( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )8 ( ل�صنة 1994

 يترك لمجال�س الكليات تحديد الحد الاأق�شى لعدد المواد التي تجرى عليها قواعد الرفع، وذلك بما يتلاءم 

وظروف كل كلية. 

مادة )9 ( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )8 ( ل�صنة 1994

 لا يجوز الرفع لتح�شين تقديرات المواد اأوالتقدير العام، كما لا يجوز الرفع اإلا للنجاح اأوالنقل لفرقة اأعلى 

بمواد متخلفة )مادتين على الاأكثر( اأولاإعطاء طلاب ال�شنوات النهائية الحق فى دخول امتحانات الدور 

الثاني مع الاأخذ فى الاعتبار ا�شتخدام الر�شيد المتبقي للطالب من العام الما�شي بالن�شبة للطلبة الباقين 

التعوي�س  ن�شبة  من  للطالب  المتبقي  الر�شيد  حدود  فى  التخلف  لمواد  التعوي�س  يكون  وكنلك  للاإعادة، 

الم�شموح بها فى ال�شنة الدرا�شية التي بها مواد النخلف.

مادة )1٠( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )8( ل�صنة 4991 و  مادة )11 ( من قرار مجل�ض الجامعة رقم 

)8 ( ل�صنة 1994 المادة رقم 3 من قرار مجل�ض الجامعة رقم 4 ل�صنة 2٠٠8 

 تطبيق قواعد الرفع فى نهاية العام الدرا�شى وطبقا للمواد الاتية من قانون تنظيم الجامعات: 

مــادة )1٧3( من قــانون تنظـــيم الجــامعــــات 

 ــ ي�شترط لنجاح الطالب فى الاإمتحانات اأن تر�شي لجنة الاإمتحانات عن فهمه وتح�شيله وذلك وفق اأحكام 

اللائحة التنفيذية واأحكام الللائحة الداخلية المخت�شة. 

مادة )٧3 ( من الللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات 

تعلن اأ�شماء الطلاب الناجحين فى الاإمتحانات مرتبة بالحروف الهجائية بالن�شبة لكل تقدير. 

 ويمنح الناجحون فى الاإمتحان النهائي �شهادة الدرجة العلمية اأوالدبلوم مبينا بها التقدير الذى نالوه وذلك 

ورئي�س  الكلية  عميد  من  ال�شهادة  هذه  توقيع  ويتم  بعهدتهم  ما  ورد  مقررة  ر�شوم  من  عليهم  ما  تاأدية  بعد 

الجامعة، وي�شدر بمنح الدرجات العلمية والدبلومات قرار من رئي�س الجامعة بعد موافقة مجل�س الجامعة، 

واإلى حين ح�شول الطالب على ال�شهادة يجوز اأن يح�شل على �شهادة موؤقتة يوقعها العميد مبينا فيها الدرجة 

العلمية اأوالدبلوم الذى ح�شل عليه والتقدير الذى نال فيه. 

ويتحدد تاريخ منح الدرجة العلمية بتاريخ اعتماد مجل�س الكلية لنتيجة الاإمتحان الخا�س بهذه الدرجة. 

مادة )8٠ ( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات )فقرة رابعة( 

 ويعتبر الطالب المتغيب عن الاإمتحان بغير عذر مقبول را�شبا بتقدير �شعيف جدا. 

مادة )81( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات 

 لا يكون النقل من فرقة اإلى اأخرى اإلا فى نهاية العام الجامعى ولا يعاد امتحان الطالب فى اأق�شام اللي�شان�س 

اأوالبكالوريو�س فى المقرر الذى نجح فيه. 

مادة )83( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات 

األا يزيد  التى يح�شل عليها مع مراعاة  للتقديرات  العام لنجاح الطالب عن كل فرقة وفقا  التقدير   يح�شب 

تقديره على مقبول فى المقرر الذى �شبق اأن ر�شب فيه اأوتغيب عنه بغير عنر مقبول، اأما اإذا كان قد تغيب بعذر 

مقبول فيح�شب له تقدير النجاح الذى يح�شل عليه. 

 مادة )84 ( من الللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات 

مقبول.   - - جيد  - جيد جدا  الاأتية: ممتاز  التقديرات  باأحد  فرقة  كل  امتحانات  فى  الطالب   يقدر نجاح 

 اأما ر�شوب الطالب فيقر باأحد التقديرات الاآتية: �شعيف - �شعيف جدا. 

 ويكون تطبيق التقديرات ال�شابقة وفقا للنظام الذى تعينه اللوائح الداخلية للكليات واإذا ت�شمن الاإمتحان فى 

اأحد المقررات امتحانا تحريريا واآخر �شفويا اأوعمليا فيعتبر الغائب فى الاإمتحان التحريري غائبا فى امتحان 

المقرر ولا تر�شد له درجات ب�شاأنه. 

 مادة )8٥ ( من اللائحة التتفيذية لقانون تنظيم الجامعات 

اأوالبكالوريو�س باأحد التقديرات الاأتية: ممتاز - جيد جدا - جيد   يقدر نجاح الطالب فى درجة اللي�شان�س 

الكلي  المجموع  اأ�شا�س  على  اأوالبكالوريو�س  اللي�شان�س  مرجة  فى  للطالب  العام  التقدير  مقبول.  ويح�شب   -

للدرجات التى ح�شلوا عليها فى كل ال�شنوات الدرا�شية، كما يتم ترتيبهم وفقاً لهذا المجموع. 

ويمنح الطالب مرتبة ال�شرف اإذا كان تقديره النهائي ممتاز اأوجيد جدا، وعلى األا يقل تقديره العام فى اأية 
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فرقة من فرق الدرا�شة عدا الفرقة الاإعدادية عن جيد جدا، وي�شترط لح�شول الطالب على مرتبة ال�شرف األا 

يكون قد ر�شب فى اأي امتحان تقدم له واأية فرقة عدا الفرقة الاإعدادية.

 مادة )4٥ ( من قرار مجل�ض الجامعة رقم )3 ( ل�صنة 1992

لا تعلن ك�شوف نتائج الفرق النهائية اإلا بعد اعتمادها من رئي�س الجامعة بناء على تفوي�س من مجل�س الجامعة 

باإعلانها موؤقتا لحين اعتمادها من المجل�س، ولا تعلن ك�شوف الفرق غير النهائية األا بعد اعتمادها من عميد 

الكلية. ويكون اإعلان النتائج بالتقديرات التي ح�شل عليها الطالب. 

قرار مجل�ض الجامعة بجل�صته رقم )1٠( فى 28/٥/1996

 قرر مجل�س الجامعة ب�شاأن حفظ النتائج ما يلي: 

 1- تحفظ الك�شوف الاأ�شلية للنتائج لدى ال�شيد عميد الكلية اأوال�شيد وكيل الكلية بالطريقة التى يراها منا�شبة. 

النهائية  والدرجة  التقديرات  بها  بالكلية مو�شحا  الطلاب  �شئون  لدى  النتائج  2 - تحفظ �شور من ك�شوف 

للطلاب، وعلى اأن يترك للكلية اختيار و�شع درجة كل مادة من عدمه. 

 3-تحفظ �شور من ك�شوف هذه النتائج لدى الاإدارة العامة ل�شئون الطلاب بالجامعة ليت�شنى الرجوع اإليها. 

قرار مجل�ض الجامعة بجل�صته رقم )6(  فى 1/2٥/2٠٠٠

المــواد. بتقديرات  النتائج  تعلن  اأن  على  الاأول  الف�شل  نتائج  اإعــلان  �شرورة  على  الجامعة  مجل�س  اأكــد   -

- اأكد مجل�س الجامعة على اأن يت�شمن ك�شف الر�شد )الكنترول �شيت( الفقرة التالية: 

المو�شحة.  التعديلات  ح�شب  التنيجة  واعتمدت   2000  /    /  )اجتمعت لجنة الممتحنين فى يوم  الموافـــق   

 يرفق بالنتيجة مح�شر لجنة الممتحنين والمحتوي على الاإح�شائية الخا�شة بالنتيجة واعتمادها، وكذلك على 

الفقرة التالية بعد اعتماد مجل�س الكلية للنتائج: 

 )اعتمد مجل�س الكلية النتيجة بدون تعديلات( اأو)اعتمد مجل�س الكلية النتيجة بالتفوي�س بدون تعديلات(. 

قرار مجل�ض الجامعة بجل�صته رقم )٥( في 12/31/2٠٠٠

اأعمال ال�شنة على الطلاب وذلك قبل البدء فى الاإمتحان  اأكد مجل�س الجامعة علي �شرورة اإعلان درجات 

التحريري.

قرار مجل�ض الجامعة بجل�صته رقم )4 ( فى 2٠٠1/11/26

اأق�شى خلال �شهر  اأواللي�شان�س بمجل�س الكلية بحد  اأن يتم اعتماد نتانج البكالوريو�س   قرر مجل�س الجامعة 

يوليومن كل عام. 

قرار المجل�ض الأعلى للجامعات بجل�صته فى 23،21 /19٥٧/11 وجل�صته فى 1961/9/14

 قرر المجل�س الاأعلى للجامعات كقاعدة عامة اأنه اإذا نجح الطالب فى جميع مقررات الفرقة المقيد بها، اأور�شب 

فيما لايزيد عن مقررين وا�شتنفذ فر�س الر�شوب فى هذه الفرقة وكان متخلفا عليه مقرر اأواكثر من الفرقة 

ال�شابقة يحول دون نقله اإلى فرقة اأخرى )اأوتخرجه( فانه يجوز ال�شماح له بفر�شة للامتحان فى هذا المقرر 

من الخارج اإذا كانت متبقية له فر�س من الداخل اأومن الخارج من الفرقة التابع لها المقرر قبل نقله منها. 

مادة )1 ( من قرار مجل�ض الجامعة بجل�صتة رقم )1٠ ( ل�صنة 1989

تحت�صب الفر�ض التي تمنح للطلاب المحولين من جامعات اجنبية وم�صرية ومحملين باأكثر من مادتين 

وفقا لل�صوابط الأتية:

بقيد الطالب بالفرقة الاأعلى مع عدم ال�شماح له بدخول امتحانات مواد هذه الفرقة اإلا بعد النجاح فى 

المواد المقررة عليه من فرق اأدنى اإذا زادت عن مواد التخلف طبقا للائحة الداخلية للكلية اأوالمعهد. 

مادة )2 ( من قرار مجل�ض الجامعة بجل�صتة رقم )1٠( ل�صنة 1989

 يمنح الطالب فر�س الاإمتحان المقررة للمادة المحمل بها طبقا للفرقة الدرا�شية التي تدر�س بها تلك المواد. 

 قرار مجل�ض الجامعة بجل�صته رقم )٧( في 2٠٠1/2/2٧

 قرر مجل�س الجامعة ت�شكيل لجنة من نائب رئي�س الجامعة ل�شئون التعليم والطلاب وعميد كلية الطب 

وعميد كلية الحقوق للبت فى الاأعذارعن دخول الاإمتحان وعلي الا تقبل الاأعذار خلال الاإمتحانات اإلا 

للحالات الطارئة.

قرار مجل�ض الجامعة بجل�صته رقم )2( فى 1999/9/28 

اأكد مجل�س الجامعة على اأن المعيدين والمدر�شين الم�شاعدين غير م�شرح لهم بالاإ�شتراك فى لجان الاإمتحانات 

واأن يقوم روؤ�شاء الكنترولات بالاعتذار عن رئا�شة الكنترول فى حالة وجود طالب قريب حتى الدرجة الرابعة.

قرار مجل�ض الجامعة بجل�صته رقم )9( فى 4/2٧/2٠٠٠ 

قرر مجل�س الجامعة عدم اإ�شراك المدر�شين الم�شاعدين والمعيدين، وكذلك المنتدبين من خارج اأع�شاء 

هيئة التدري�س فى الجامعة فى اأعمال الكنترول والر�شد.

قرار مجل�ض الجامعة بجل�صته رقم )9( فى 2٠٠1/4/24 

فى حالة وجود قريب حتى الدرجة الرابعة فى اأحد المراحل الجامعية )مرحلة البكاليريو�س اأواللي�شان�س/ 

مرحلة الدرا�شات العليا( يكلف ع�شوهيئة التدري�س باأعمال الاإمتحانات فى المرحلة الاأخرى التى لايوجد له 

قريب فيها، وله الحق فى القيام باأعمال ت�شحيح الاإمتحانات التحريرية فى غير الفرقة المقيد بها قريبة.

ويمكن فى جميع الاأحوال تكليف ع�شوهيئة التدري�س باأعمال الاإمتحانات فى كليات اأخرى غير الكلية التى يوجد 

له قريب حتى الدرجة الرابعة فى اإحدى المراحل الجامعية متى تعذر، لاأى �شبب ، تكليفه بهذه الاأعمال فى كليته.

قرار مجل�ض الجامعة بجل�صته رقم 4 فى 2٠٠8/4/24

مادة )1(: تعديل المادة رقم 3 الواردة بقرار مجل�س الجامعة رقم 8 ل�شنة 1994 لت�شبح على النحو الاآتى:

على  للفرقة  المختلفة  المقررات  فى  التحريرى  الاإمتحان  فى  للنجاح  المئوية  الن�شب  تعر�س   -

المقررات. لجان  اأع�شاء  اأقدم  من  الكلية  عميد  الدكتور/  الاأ�شتاذ  بقرار  الم�شكلة  الممتحنين  لجنة 

- على لجنة ممتحنى الفرقة تعديل نتيجة المقررات التى تقل ن�شبة النجاح فيها عن 70% من المتو�شط العام 

لت�شل بها اإلى هذه الن�شبة )70%(. وت�شاف درجات الرفع اإلى اإلى جميع الطلاب الذين اأدوا الاإمتحان 

فى المقرر.

- واإذا ترتب على هذه الاإ�شافة تجاوز درجات اأحد الطلاب للدرجة النهائية للمقرر ي�شاف مقدار الزيادة اإلى 

المجموع التراكمى اإعمالًا لمبداأ الم�شاواة والمحافظة على المراكز القانونية فى الترتيب.

مادة )2(: اإلغاء المادة 7 من قرار مجل�س الجامعة رقم 8 ل�شنة 1994.

مادة )3(: يتم تطبيق قواعد الرفع فى نهاية العام الدرا�شى حيث نتيجة الف�شل الدرا�شى الاأول موؤقتة لحين 

ح�شاب نتيجة نهاية العام الجامعى.

مادة )4(: يعمل بهذا القرار اإعتباراً من العام الجامعى 2008/2007 ويلغى كل ما يخالف ذلك من قرارات.



الدليل المرجعى لنظم تقويم الطلابالدليل المرجعى لنظم تقويم الطلاب 6667

تلقي  اآلية  لدرا�شة  لجنة  ت�شكيل   2010/9/20 في  المنعقدة  بجل�شته  والطلاب  التعليم  �شئون  مجل�س  قرر   -

يلي: ما  اللجنة  اقترحت  وقد  التحريرية،  الاإمتحان  اأوراق  ت�شحيح  بمراجعة  الخا�شة  الطلاب   تظلمات 

 اأول: تراجع كرا�صة الجابة علي النحو التالي:  

• خطاأ في جمع درجات اأجزاء ال�شوؤال.	

• خطاأ في ر�شد درجة ال�شوؤال الواحد علي كرا�شة اجابة الامتحان من الخارج.	

• خطاأ في جمع درجات الاأ�شئلة المدونة علي الكرا�شة من الخارج.	

• �شوؤال لم يتم ت�شحيحه كله اأو جزء منه، وهنا يجب الرجوع اإلي اللجنة الم�شكلة لت�شحيح اأوراق الاإجابة 	

من قبل الق�شم العلمي.

•  خطاأ في النهاية العظمي لل�شوؤال )قد يكون ال�شوؤال مقررا له 10 درجات من  مجموع درجات الامتحان 	

ولكن لجنة الت�شحيح قامت بت�شحيحه من 5 درجات فقط.(

• التاأكد من توقيع جميع الم�شححين علي كرا�شة الاجابة من الخارج.	

• خطاأ في نقل الدرجة من كرا�شة الاجابة اإلي ك�شوف الدرجات.	

• خطاأ في تحويل الدرجة.	

• الاأخطاء الاإدارية )مثل الخطاأ في ر�شد درجة الطالب اأمام اأ�شمه(.	
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